"é\  Startklar fiir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE - Sehwerpunls Lemeriiooperation

Projektangebote
mit Partnern:

- Handwerkskammer
Aurich fiir Berufe-
Parcours START

- IHK, HWK und LWK
fiir Bewerberfachtage

- Gewerbeverein Grol3-

heide mit groBeren
Unternehmen (VW,
Enercon, Biinting..)
fiir Ausbildungsborse

- KVHS Norden fiir
Assessmentverfahren

- IBB Norden fiir LWP-

und Knigge- Seminare

Personlichkeitsstiarkung
O Einfiihrung der Verantwortungsiibernahme
O Vermittlung einer sozialen Kompetenz

O Stiarkung des Selbstbewusstseins

O Befidhigung zu Kritik und Selbstkritik

O Forderung der Selbstindigkeit im Lernprozess

Leistungsqualifizierung

O Beherrschung der Grundanforderungen D
O Beherrschung der Grundanforderungen M

O Leistungsverhalten

O Verstindnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt

O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

O Eignungsorientierende Arbeit auf der
Basis von Lernortkooperationen

O Eignungsorientierende Beratungsarbeit
auch unter Einbezug externer Berater

Beteiligte:

- SchiilerInnen

- LehrerInnen

- Sozialpiddagogin

- Berufsberatung Norden

- HWK Aurich

- LWK Aurich

- [HK Emden

- KVHS Norden

- regionale Betriebe/ Firmen

Nachhaltigkeit:

- Implementierung des Leitbilds
der nachhaltigen Entwicklung in
die handwerkliche Ausbildung

- Kontakte mit ,,schulfremden*
Personen direkt aus dem Bil-
dungsbereich verhindern Angste
vor dem Ubergang in Ausbildung
oder weiterfiihrende Bereiche

- Verbesserung der Ausbildungs-
situation durch Kooperation mit
Einrichtungen der Jugend-
berufshilfe bzw. der Kammern

- Nachhaltigkeit in der Ausbil-
dung und der Foérderung der
Lerninteressen der Schiilerlnnen

Vernetzung:
(Ficher, Projekte)

Unterricht Klassenlehrer, Fach Wirtschaft und Erziehungskonzept

HRS Grof(heide©
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Berufsplanung mit System in GrofSheide

ORIENTIERUNG Jugendliche lernen ihre jeweiligen Stirken durch spezielles Trainingsprogramm kennen

Das Programm wurde
von der Volkshochschule
in Norden entwickelt.

GROSSHEIDE/PH - Die Haupt-
und Realschule Grofheide
baut ihre Bemithungen in
der Berufsorientierung wei-
ter aus. Gemeinsam mit
der  Kreisvolkshochschule
HS) Norden wurde jetst
- sogenanntes Assessment-
Training angeboten, das von
der KVHS entwickelt wurde.
Hierzu gehért neben einem
sAssessment-Center®,  die
Berufsplanung mit System,
die praktische Berufsfelder-
kundung und das Bewer-
bungstraining.

Das Verfahren der KVHS
Norden basiert auf dem ver-
haltensorientierten  Ansatz
und ist geprigt von einem
Lrespektvollen und  wert-
schizenden Umgang® . Um
beobachtbares Verhalten zu
«erzeugen’, werden Auftriige
bearbettet, die Situationen
aus dem Arbeitsalltag simu-
leren. Entscheidend ist, dass
die Teilnehmer gefordert,
aber nicht dberfordert oder
unterfordert werden, was
sich in beiden Fallen demo-
tivierend auswirken wiirde.

Personliche Kompetenz

In GroSheide fand far die
ten  Hauptschulkiassen
- JKompetenzfeststel-
tungstraining” statt, An zwei
Tagen haben As: oren der
KVHS die Schitlerinnen und
Schiiler, die die verschie-
densten sozialen, verbalen
und ischen Auf-

| -

.

Praktische Aufgaben. Schiilerinnen und Schiiler beim SchweiBen, im Hintergrund Martina Kipry,

trige zu bearbeiten hatten,
beobachtet. Eine zwelte
Gruppe hat zeitgleich di-
verse  praktische  Auftrage,
wie Holzteile herstellen, mit
dem Lotkolben  arbeiten
und Frisieren, erledigt. Auch
dabel wurden sie von den
Assessoren beobachtet. Die
Schiilersolitenanden einzel-
nen Stationen erfahwen, ob
ihnen mehr die Theorie oder
die Praxis zusagt und wo ihre

individuelien Stirken legen.

Schulsozialpédagogin und Projektleiterin in GroBheide.

DieBeobachtungsergebnisse
werden von den KVHS-Mit-
arbeitern ausgewertet. Fir
jeden Schiller wird ein Profil
angelegt, so dass sie bei dem
personlichen Auswertungs-
gespriich, das in Anwesen-
heit der Eltern erfolgen soll,
Hinweise filr die Suche nach
einem Praktikumsplatz oder
einem -spiteren moglichen
Berufsfeld erbalten. Auch
der Bewerbungsmappe kann
der Ergebnisbericht iiber die

eigenen Starken hinzugefiigt
werden.

Das Projekt wird mit For-
dermitteln der ,Vertiefenden
Berufsorientierung” und ei-
ner Gegenfinanzierung des
Schultragers finanziert, so-
wie vom zustindigen Be-
rufsbegleiter von der Berufs-
beratung Norden perstnlich
begleitet. Es schiieBt sich
die Projektwoche ,StaRt”
{Stdrken ausprobieren — Res-
sourcen festen) in den Werk-

FOTO: HENNING

stitten der Handelskammer
Aurich an. Die jugendlichen
absolvieren dort eine An
Berufsrally in den Berufs-
feldern Holz, Bau, Metall,
Korperpflege und EDV und
werden mit praktischen Auf-
gaben durch Bereiche wie
Schweilen, Kfz, und Elek-
tro gefiihrt, Weitere Berufs-
felder wie Verkauf, Garten-
bau, Backer/Konditor und
Altenpflege/Soziales werden
ebenfalls erprobt und er-
kundet. Fiir die Zeit der Pro-
jektwoche  unterschreiben
die Schiiler eine At Ausbil-
dungsvertrag® mit der Hand-
werkskammer.
Erfolgreicher Ansatz

Schulsozialpidagogin
Martina Kipry, die dieses
Projekt schon mehrfach in
Grofheide durchgefithrt hat,
ist von dem Verfahren iiber-
zeugt: ,Wir kénnen mit Stolz
sagen, dass durch diesesTrai-
ning unsere  Schillerinnen
und Schiiler wirklich fast
alle entweder einen Ausbil-
dungsplatz bekommen oder
aber eine weiterbildende
Schule besuchen. Die Hilfe-
stellung, die wir den jugend-
fichen damit geben kdnnen,
macht sich jedes Jahr mehr
bemerkbar.”

In der niichsten Zeit plant
Kipry, Projekitage dieser Art
auch schon Schillerinnen
und Schillern in der Un-
terstufe anzubieten. ,Dort
werde ich von den Schiilern
schon ganz oft gefragt, wann
sie das auch machen kon-
nen”, erzihit die Schulsozi-
alpadagogin.

HRS GroBiheide©
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Haupt- und Realschule Grofheide
Thiinerweg 1

26532 Grofheide

Bescheinigung

Jens Muster, K[Ezssé 9aR.

fiat am 11. und 13.07.2007 an einem 8 Stunden
umfassenden

Bewerbungstraining

mit Erfoly teilgenommen.

Inhalte

¢ Inhalte einer
Bewerbungsmappe

¢ Innovative
Bewerbungstechniken

¢ Recherchemiglich-

Reiten im Internet

GrofSheide, 13. Juli 2007

Frau Kipry, Schulsoz.pid.
HRS Grofheide
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B Bewerbungsarten und
Kontaktaufnahme

B TVorbereitung auf
TEinstellungstests

B Vorstellungsgespriche

Herr Kepper, Bewerbungstrainer
Barmer Ersatzkasse Norden
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Haupt- und Realschule GrofSheide
Thiinerweg 1
26532 Grofiheide

Bescheinigung
Jens Muster, Klasse SatH

hat am 9. und 12.07.2007 an einem 10 Stunden umfassenden

Computer- T Bewerbungstraining

mit Erfolg teilgenommen.

Inhalte

¢ Grundlagen der Daten- ] @édéutung von
verarbeitung - Verwaliung Bewerbungsunterlagen

* WORD Texgverarbeitung B Kontaktaufnabme

B & Recherchetechniken fiir ' Vorstellungsgespriche

Ausbildungsplatzsuche

Grofiheide, 13. Juli 2007

M. Kipry, Schulsoz.pad. Engelmann, Bewerbungs-

trainerin AOK Leer

EXD A
SN
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Volkswagen Coaching GmbH « Postfach 2365 + 26703 Emden

Haupt- und Realschule GroRheide
Thuener Weg

26532 GroRRheide

Schnupperkurs fiir junge Berufseinsteigerinnen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind der Meinung, dass Madchen und Jungen gleichermafen flr gewerbliche
Berufe geeignet sind. Heute bewerben sich dennoch immer noch weniger Mad-
chen als Jungen fiir die von uns angebotenen Ausbildungsberufe

- Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik
- Fachinformatikerln

- Industriemechanikerin

- Kfz-Lackiererin

- Kfz-Mechatronikerin

- Mechatronikerin

- Technische/r Zeichnerin

- Werkzeugmechanikerin

- Zerspanungsmechanikerlin

Damit sich das andert, bieten wir auch in diesem Jahr unter dem Motto ,Jungen
und Madchen in einem Job - das ist Top*

vom 11. Mérz bis zum 13. Méarz 2008, jeweils von 08:00 bis 15:00 Uhr,

in unserem Bildungszentrum an.

Wir laden alle interessierten M&dchen und Jungen aus lhren Abgangsklassen, die
sich mit einer Berufswahl auseinandersetzen, recht herzlich ein, einen Einblick in

die gewerbliche Berufsausbildung bei Volkswagen zu gewinnen.

11 - 63

VOLKSWAGEN
Coaching

Ihre Zeichen:

Ihre Nachricht:

Unsere Zeichen: 0650/rd-dv
Datum: 06.02.2008

Kontakt:

Bereich
Direkt:
Telefon +49(0)4921-86-2607
Telefax +49(0)4921-86-3975
theat.vries@volkswagen.de

Volkswagen Coaching GmbH
info@volkswagen-coaching.de
www.volkswagen-coaching.de

Vorsitzender des
Aufsichtsrats:
Dr. rer. pol. Horst Neumann

Geschaftsfiihrung:
Ralph Linde (Sprecher)
Jurgen Haase

Sitz der Gesellschaft
Wolfsburg

Amtsgericht Braunschweig
HRB 100261

Bankverbindung:
Commerzbank AG, Wolfsburg
KTO 0707172300

BLZ 26941053

IBAN DE63 2694 1053 0707 1723 00
SWIFT-Code COBADEFF269
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VOLKSWAGEN
Coaching

Seite: 2
Datum: 06.02.2008

Die Schiilerinnen und Schiiler haben Gelegenheit, unseren Auszubildenden
liber die Schulter zu schauen, und selbst ein kleines Projekt zu erstellen.

Méoglicherweise méchte sich ja die/der ein/e oder andere Schiilerln nach
diesem Schnupperkurs bei uns bewerben und nach dem Besuch des Berufsgrund-
bildungsjahres eine Ausbildung bei uns beginnen.

~ = Wir hoffen, Ihnen mit diesern Angebot bei lhrer Arbeit und den Schiilerlnnen bei
ihrer Berufswahl behilflich zu sein. Uber eine rege Beteiligung wiirden wir uns freu-
en. Fiir unsere Planung bitten wir um Rickgabe der beigefiigten Anmeldung bis
zum 29.02.2008. Bitte geben Sie auch den Berufswunsch an.

Eine Besichtigung unserer Produktion ist wahrend des Schnupperkurses allerdings
nicht maglich.

Mit freundlichen GriiRen

i V.

(

.

E. Rademacher

Anlage
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Einladung zur Ausbildungs- und Praktikumsplatzinitiative (API) der HRS GrofBiheide

In der Woche vom 26. bis zum 30.11.2007 findet die API statt, die mehrere Ziele
beinhaltet und drei gréBere Projekte umfasst:

e 1. die Bewerberfachtage: Schiilerlnnen der 10. Klassen HR mussten termingerecht
Bewerbungsunterlagen erstellen und werden nun vom 26. bis zum 29.11. simulierte
Vorstellungsgespriche mit z.T. ,,echten Arbeitgebern bzw. Ausbildungsberatern der
Kammern durchfiihren, von denen sie anschlielend ein Feedback iiber ihre Unterlagen
und ihr Auftreten beim Vorstellungsgesprich sowie ihren Berufswunsch erhalten

Teilnehmende Arbeitgeber bzw. Kammervertreter bei den Bewerberfachtagen sind:
-Frau van der Zwaag von der Ubbo- Emmius- Klinik Norden fiir medizinische Berufe
-Herr Weber von der Gemeinde GroBheide fiir Interessenten im Verwaltungsbereich
-Frau Blankenforth von der Landwirtschaftskammer Aurich fiir die Tier/ Pferdewirte
-Herr Berenstecher von der HWK Aurich fiir die handwerklichen Berufsrichtungen wie
Tischler, Augenoptik, Anlagenmechaniker, Raumaustatter sowie weitere Berufe
-Herr Groen von der IHK Emden fiir technisch- interessierte Schiiler (Elektrotechnik)
-Frau Goldenstein vom Hotel Reint sin Hus fiir Hotel- und Gastronomieberufe

-Herr Meyer de Léwe vom HIRO- Automarkt fiir Berufe im Bereich Fahrzeugtechnik
-Herr Tjaden vom Sparcenter GroBheide fiir den Bereich Einzelhandel

-Frau Bothe von der Béckerei Schuirmann fiir die Fachverkéuferin (Lebensmittel)
-Herr Oldewurtel von der Allianz- Versicherung fiir die kaufménnischen Berufsfelder
(die beiden letztgenannten Betriebe suchen tatsdchlich noch fiir das néchste Jahr!)

e 2. Berufsinformationsborse: am 28.11.stehen den SchiilerInnen der Klassen 8./9. und
10. Klassen der Haupt- sowie den 9. und 10. Klassen der Realschule im Forum der Schule
in der Zeit von 8.30 bis 13.00 Uhr zum ersten Mal ca. 20 hiesige Betriebe bzw. Kammer-
vertretungen sowie Ansprechpartner der Berufsbildenden Schulen Norden und Aurich zur
Verfiigung, um Informationen iiber unterschiedliche Berufsfelder und Schulformen (vom
BGJ bis zum Fachgymnasium) zur Verfiigung zu stellen sowie auf freie Ausbildungs-
stellen fiir 2008 hier in der Region hinzuweisen. Wichtig dabei ist der Aspekt, dass viele
Betriebe ihre Auszubildenden mitbringen, die dann den SchiilerInnen so zusagen auf
»Augenhohe® die Inhalte ihres jeweiligen Ausbildungsberufes prisentieren und zur

— Beantwortung individueller Fragen zur Verfiigung stehen. Weiter haben die Schiiler
natlirlich auch die Mdglichkeit, an den Stinden der ausstellenden Unternehmen und
Schulen erste Kontakte zu kniipfen, mit den entsprechenden Verantwortlichen tiber das
Thema Ausbildung bzw. Praktikum und ihre Zukunftsvorstellungen zu sprechen.

Folgende Betriebe bzw. Vertreter von Schulen und Kammern werden teilnehmen:
- Berufsberatung der Bundesanstalt fiir Arbeit

- Ausbildungsplatzentwickler der Arbeitgemeinschaft (ArGe) Norden
- Berufsbildende Schule Norden

- Berufsbildende Schulen I und II Aurich

- J. Bunting AG, Leer

- Enercon, Aurich

- VW- Coaching GmbH, Emden

- norics/ Norder Bandstahl GmbH, Norden

- Wehrdienstberatung der Bundeswehr

- Barmer Ersatzkasse, Norden
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- Ubbo- Emmius- Klinik, Norden

- Landwirtschaftskammer, Aurich

- Handwerkskammer, Aurich

- Industrie- und Handelskammer, Emden

- hinzu kommen Vertreter des Gewerbevereins GroBheide wie z.B. Textil Blumenfeld,
die Volks- Raiffeisenbank GroBheide und weitere hiesige Betriebe

3. Praktikumsplatzmesse: am 26. und 27.11. bereiten die SchiilerInnen der 9.HS- sowie
der 10. RS- Klassen unter Anleitung von paddagogischen Fachkriften eines Bildungs-
trégers (Institut fiir Berufliche Bildung in Norden) eine Ausstellung iiber ihre im Oktober
durchgefiihrten Betriebspraktika vor, die am 30.11. am ,,Tag der offenen Tiir* in der
HRS GroBheide in der Zeit von 14.00- 17.00 Uhr zu sehen bzw. besichtigen sein wird

Die Ziele der API- Woche:

die Systematisierung und Vernetzung berufsorientierender Maflnahmen zwecks
Verbesserung der Kooperation zwischen beruflicher Orientierung in der Schule und
spaterer Ausbildung (neben anderen Aktionen wie dem Aushéngen von freien
Ausbildungsstellen und Vorstellen von Berufen durch Auszubildende)

durch weitere Unterstiitzung (Beseitigung von Wissensdefiziten und dem Aufzeigen von
beruflichen Alternativen) soll vor allem fiir HauptschiilerInnen der Ubergang in das
Berufsleben erleichtert werden

SchiilerInnen sollen Hemmschwellen abbauen, indem sie lernen, sich persénlich und
nicht nur iiber Dritte Informationen zu beschaffen (so organisieren z.B. viele Eltern fiir
ihre Kinder Praktikumsplétze, weil die Schiiler sich nicht kiimmern oder sich dort allein
nicht selbst vorstellen wollen)




