‘ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE Selhwerpunlts Beratungsarbelt
Berufswegebe- Personlichkeitsstirkung Beteiligte: Nachhaltigkeit:
gleitung BiBer .
(Bildungs- und O Einfiihrung der Verantwortungsiibernahme - SchiilerInnen Mit der Umsetzung der Berufs-
Berufswegeplan) O Vermittlung einer sozialen Kompetenz - LehrerIlnnen wegebegleitung (erstmalig ab
O Stiarkung des Selbstbewusstseins - Eltern dem Schuljahr 2007/2008 ) soll
. O Forderung der Selbstindigkeit im Lernprozess - KLassenlehrerInnen die berufliche Integration von
) Auszahl von Schiilern O Befahigung zu Kritik und Selbstkritik - Sozialpiddagogin jungen Menschen als Ganzes im
mit Forderungsbedarf - Herr Pohlmeyer Blick behalten werden. Am
(entweder AV/ SV) oder (Agentur fiir Arbeit) Anfang stehen die Aktivititen zur

in bestimmten Féachern besseren beruflichen Orientierung

mit Gefdhrdung der Leistungsqualifizierung in den Schulen, danach folgt die
Versetzung bzw. des konkrete Unterstiitzung bei der
Schulabschlusses O Beherrschung der Grundanforderungen D Ausbildungs- und Arbeitsplatz-
werden nach Auswahl O Beherrschung der Grundanforderungen M suche. Nach einem ersten

vom Klassenlehrern der O Verstidndnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt Durchgang konnte die Schule
Schul.soz.pédd. gemeldet O Leistungsverhalten erstmalig 2008 keinen Abginger
- in regelméBigen Ab- O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung ohne Abschluss vermelden.

standen erfolgen fiir

Das Projekt soll nun nach
diese Forderkandidaten

Bewilligung weiterer Fordermittel

zusitzliche Angebote jahrlich fortgesetzt werden.
(Matheférderung oder

Knigge- Kurse z.B.) Eignungsorientierung Es ist an eine Anbindung an ein
- Absprachen (zwischen Patennetzwerk (Mehrgenera-
Soz.péd., Schiiler und O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit tionenhaus der KVHS z.B.)
evtl. Eltern) oder Ent- O Eignungsorientierende Arbeit auf der gedacht.

wicklungsfortschritte Basis von Lernortkooperationen

werden in einem O Eignungsorientierende Beratungsarbeit

Forderplan dokumentiert auch unter Einbezug externer Berater

und stidndig kontrolliert

Vernetzung:
(Fécher, Projekte) Verzahnung mit der individuellen Lernentwicklung (ILE), Berufsberatung,




Haupt- und

Realschule GrofBheide
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Haupt- und Realschule GroRheide

Instrument der individuellen Bildungs- und Berufs(weg)planung

Name:

Datum:

Inhalt:

BiBer- Beurteilungsbogen | (Ergebnisse der Potentialanalyse, Ende Klasse 7)
Anhang: Inhalte und Ablaufplanung des Assessmentcenters bzw. der Eignungsanalyse
,OtaRt": Starken ausprobieren- Ressourcen testen

BiBer- Plan (Forderbereiche nach StaRt, nach Einsatz des Beurteilungsbogens und nach
Erfahrungen aus den Praktika und aus dem Unterricht, Klasse 8, 9 und evtl. 10,
personliche Schritte zur Zielerreichung, Zielvereinbarung)

BiBer- Beurteilungsbogen Il (Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen bzgl. Sozial-, Lern-
und Fachkompetenzen)

BiBer- Datenerfassungsbogen mit Anlage
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BiBer- Beurteilungsbogen | (Ergebnisse der Potentialanalyse, Ende Klasse 7)

Assessment- Bericht: Stérken- Schwachen- Profil

Arbeitstempo
Auffassungsgabe
Belastbarkeit

Flexibilitat
Geschicklichkeit/ Motorik
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsbereitschaft
Kontaktfahigkeit
Konzentration

Kreativitat

Kritikfahigkeit

Motivation
Planung/Organisation
Problemldsevermégen
Piinktlichkeit
Selbststandigkeit
Sorgfalt/ Ordnung
Teamfahigkeit
Umgangsformen
Verantwortung

Zuverlassigkeit

14 42 10 8 -6 -4

[ negativ
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Anhang: Inhalte der Potentialanalyse, Zustimmung zur Férderplanung

Assessmentbericht
Name:
Geburtsdatum:
hat in der Zeit vom bis

an dem insgesamt viertagigen Projekt

StaRt: Starken ausprobieren- Ressourcen testen
teilgenommen.
Dieses Projekt beinhaltete eine Potentialanalyse, die aus drei Teilen besteht:

Im Testverfahren fiir die kognitiven Kompetenzen werden v.a. Kenntnisse in Deutsch (Rechtschreibung,
Sprachkenntnis, Text- u.Horversténdnis sowie Informationsverarbeitung u. mindliche Kommunikation),
Kenntnisse aus dem mathematisch- logischen Bereich (Grundrechenarten, MafReinheiten, raumliches
Vorstellungsvermdgen) und die Sprachkenntnisse in Englisch erfasst.

Im Bereich der sozialen und persdnlichen Fahigkeiten werden u.a. Beobachtungsdimensionen wie
Zuverlassigkett, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Selbststéandigkeit und Héflichkeit/ Freundlichkeit
durch Team- und erlebnispadagogische Ubungen Gberpriift.

Durch einen handwerklich- motorischen Testteil werden arbeitswelt- und berufsbezogene Kompetenzen
wie z.B. Arbeitstempo, Messgenauigkeit/ Prézision, Werkzeugeinsatz und Problemlésemégen
untersucht.

Folgende Personlichkeitsmerkmale und Verhaltensweisen (Schitsselqualifikationen) konnten als
besondere Starken und Fahigkeiten beobachtet werden:

PM 1

PM 2

PM 3

PM 4

PM 5

Die Ergebnisse sind dem Schiiler/ der Schiilerin in einem Reflexionsgesprach erklart worden und die
Notwendigkeit einer Planung der nachsten Schritte (Lemvereinbarung bzw. Férderplanung) wurde
beschlossen.

GrofRheide,

Unterschrift Projektleitung Unterschrift Schiilerin
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BiBer- Plan Forderbereiche

Forderbereiche nach Durchlaufen der Potentialanalyse (StaRt Ende Klasse 7)

Foérderbereiche nach Einsatz des Beurteilungsbogens (Selbst- und Fremdeinschatzung, Klasse 8 und 9)

Forderbereiche aus dem Praktikum (Klasse 8 und 9, evil. freiwilliges Praktikum in 10)

Forderbereiche aus dem Unterricht (Grundkenntnisse in Deutsch, Mathe und Englisch, laufend)

Anmerkungen (z.B. zu gesundheitlichen Einschrankungen oder aulerem Erscheinungsbild):
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BiBer- Plangesprach:

Name:

Erstes/ letztes BiBer- Plangesprach erfolgte am:

mit

Bereich
Sozialkompetenz

Bereich Lern/
Selbstkompetenz

Bereich
Fachkompetenz

«» Kompetenzen

«» Probleme

+ Beschreibung des
Ziels

« Teilziele/ personliche
Schritte zum Ziel

«» Manahmen/ Hilfen

«» Hindernisse

+¢ Verantwortliche zur
Erreichung des Ziels

Schilerln

Lehrerin
Berufswegbegleiterin
Eltern

Berufsberaterin

Sonstige

HRS Groffheide©
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% Uberpriifungszeit-
punkt/ raum

<+ Entwicklung seit
letztem Gesprach

+ erfolgte Malnahmen

+ Ergebnisse

«» besondere
Absprachen und
Vereinbarungen

«¢ Fortschreibung/
nachstes BiBer-
Plangesprach

*
o

0
"o

Unterschriften

Schiilerin

Lehrerin

Eltern

Berufswegbegleiterin

Berufsberaterin

Ausbilderin Betrieb

Ausbilderin Trager

Sonstige
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BiBer- Beurteilungsbogen Il (Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen)

[Name ] [Klasse

I

[ Datum

| ]

Erhebungszeitpunkt |:

Erhebungszeitpunkt II:
(Klasse 8, 1. Halbjahr, nach den Sommerferien) (Klasse 8, 2. Halbjahr, nach dem 1. Praktikum)

Erhebungszeitpunkt Il:

Erhebungszeitpunkt IV:
(Klasse 9, 1. Halbjahr, nach dem 2. Praktikum) (Klasse 10, 1. Halbjahr, evtl. freiwilliges Praktikum)

Legende:

-- Das kann ich nicht/ Stimmt nicht.
- Das kann ich nur zum Teil/ Stimmt nur manchmal.
+ Das kann ich gut/ Stimmt, ist oft richtig.

++ Das kann ich besonders gut/ Stimmt auf jeden Fall.

| Selbsteinschatzung

| Fremdeinschatzung

Soziale Kompetenzen

+

++

- + | ++

Auf mich und mein Wort kann man sich verlassen.

Ich gehe freundlich, offen, mit Blickkontakt auch auf
unbekannte Personen zu.

Ich hore anderen Personen zu.

Ich &uere meine eigene Meinung.

Wenn mein Verhalten nicht angemessen ist, versuche
ich, mein Verhalten zu verandern.

In Konfliktsituationen suche ich Lésungen.

Ich befolge Anweisungen.

Ich lasse mir helfen.

Ich helfe anderen.

Ich gehe angemessen mit Mitschiilerninnen um.

Ich gehe angemessen mit Erwachsenen (Eltern,
Lehrerinnen, Arbeitgebern) um.

In ungewohnten Situationen finde ich mich zurecht.

Ich arbeite mit ahderen zusammen (ohne Streit).

Ich halte im Umgang mit anderen Grenzen ein und
mache meine Grenzen deutlich.

Ich habe noch nie einen Menschen oder ein Tier mut-
willig bzw. absichtlich verletzt.

HRS Groftheide©
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[ | Selbsteinschatzung [ Fremdeinschatzung |

Selbstkompetenzen .- - + | ++ | .- - + | ++
Ich bin plinktlich.

Ich halte Absprachen und Regeln ein

Ich achte auf angemessene Kleidung.

Ich halte kérperliche Belastung aus und ich achte auf
meine Gesundheit.

Ich konzentriere mich (iber langere Zeit und bleibe an
einer Aufgabe dran, bis sie ganz erledigt ist.

Wenn ich eine Aufgabe erledigt habe, bin ich
zufrieden.

Wenn ich mich anstrenge, kann ich auch gute
Leistungen erzielen.

Ich arbeite in der Schule am liebsten nur nach
Anweisung und bringe selten eigene Ideen ein.
Meine Arbeit (Hefte, HA) plane ich ordentlich und
meine Arbeitsergebnisse kontrolliere ich natirlich.

Ich sehe die Aufgabe, fihre diese sofort durch und
gucke, ob es geklappt hat.

Wenn ich kritisiert werde, iiberlege ich, wie ich es beim
nachsten Mal besser machen kann.

Ich bin belastbar in Stresssituationen, auch wenn ich
Probleme auferhalb der Schule habe.

Ich stelle mich Anforderungen, die mir schwierig oder
ungewohnt erscheinen.

Wenn es beim ersten Mal nicht geklappt hat, starte ich
einen erneuten Versuch.

Ich erledige Aufgaben in der vorgesehenen Zeit.

z.B. Hausaufgaben ohne zu trédeln)

Gestellte Aufgaben erledige ich selbststandig und
fange auch selbststandig die n&chste Aufgabe an.
Einen einmal erlernten Vorgang (wie z.B. das Ein-
schlagen von Schulblichern) vergesse ich nicht mehr.
Ich sehe Fehler ein und versuche sie beim nachsten
Mal zu vermeiden.

Ich kann einen kleineren Einkauf erledigen, ohne mir
das Bendtigte zu notieren.

Ich telefoniere mit unbekannten Personen.

Ich benutze selbststandig 6ffentliche Verkehrsmittel.

Ich weil}, wie und wo ich nétige Informationsmdg-
lichkeiten finde und kann diese zielgerichtet nutzen.
Ich lerne am besten, wenn ich allein bin bzw. wenn es
ganz ruhig ist.
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[ | Selbsteinschatzung | Fremdeinschatzung |

Fachliche Kompetenzen -] - N EE T + | ++
Ich rechne schriftlich Plus.

Ich rechne schriftlich Minus.

Ich rechne schriftlich Mal.

Ich rechne schriftlich Geteilt.

Ich kann schriftlich Bruch- bzw. Prozentrechnen.

Ich kenne die gelaufigsten deutschen MaReinheiten
und kann diese umrechnen.

Ich kann schriftlich (auch schwierige) Zahlenketten
vervollstandigen.

Ich berechne Flachen und Rauminhalte und kann
Langen messen.

Ich kann mit dem Taschenrechner (Handy, Computer
efc.) ohne Probleme umgehen.

Ich kann beim Einkaufen die Endsumme vom Einkauf
im Kopf ungefahr (iberschlagen.

Ich kann Texte aus (deutschen) Biichern ohne
Probleme lesen und verstehen.

Ich kann (und mag) auch l&ngere Texte flissig
vorlesen.

Ich kann mit meinen eigenen Worten wiedergeben,
was ich gelesen habe.

Ich beantworte (schriftlich wie mindlich) ohne
Probleme Fragen zu einem Text.

Ich schreibe ohne Fehler (nach offizieller Norm).

Ich kann selber einen kurzen Text oder eine Notiz zu
einem Thema verfassen.

Ich kann anderen Personen versténdlich etwas
erklaren.

Ich finde schnell heraus, wie man mit einem
technischen Geréat (Handy, Maschine usw.) umgeht.
Ich verstehe Arbeitsauftrge bzw. kann Bedienungs-
anweisungen von Geréaten verstehen.

Ich bin in der Lage, eine Skizze bzw. eine malkgenaue
Zeichnung anzufertigen.

Ich arbeite geschickt mit den Handen (beim Basteln,
Werken oder Handarbeiten).

Ich kann mit Werkstoffen, Werkzeugen und Maschinen
sachgerecht umgehen.

Ich bin immer genau so schnell mit den Aufgaben
fertig wie die anderen Mitschilerlnnen.
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BiBer- Datenerfassungsbogen mit Anlage'

Daten zur Person

Name: Vorname:

Geburtsdatum: Geburtsort:

Konfession: Nationalitét:

Anschrift SchiilerIn: Anschrift Eltern/ andere Bezugsperson:
Name:

Strafe: Strale:

Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr; TelNr:

Besuchte Schulen (inkl. Schulkindergarten):

Einschulungsjahr:

Griinde fiir Schulwechsel:

Klassenlehrerln (5,6, 7).

Klassenlehrerin (8, 9, 10):

Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr. Tel. Nr:
Berufswegbegleiterin: Berufsberaterin:
Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr. Tel. Nr.

Krankheiten/ Behinderungen/ Einschrankungen:

Sonstige Informationen:

! Nur fiir den Dienstgebrauch

HRS Grof$heide©
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Daten zu Praktika
Schuljahr; Klasse:
Praktikumsbetrieb: Berufsrichtung:
Beginn Praktikum: Ende Praktikum:
Ansprechpartner: Praktikumsbegleiterin:
Wohnort: Wohnort:
Tel. Nr: Tel. Nr:

Praktikumsbericht (BWP) vorhanden:

Sonstige Informationen (vorzeitiger Abbruch etc.):

Schuljahr; Klasse:
Praktikumsbetrieb: Berufsrichtung:
Beginn Praktikum: Ende Praktikum:

Ansprechpartner:

Wohnort:
Tel. Nr:

Praktikumsbegleiterin:

Wohnort:
Tel. Nr:

Praktikumsbericht (BWP) vorhanden:

Sonstige Informationen (vorzeitiger Abbruch etc.):

Schuljahr: Klasse:
Praktikumsbetrieb: Berufsrichtung:
Beginn Praktikum: Ende Praktikum:
Ansprechpartner: Praktikumsbegleiterin:
Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr: Tel. Nr:

Praktikumsbericht (BWP) vorhanden:

HRS Grofiheide©
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Daten bei Ubergang in Ausbildung, zur BBS oder in eine BVB- Mainahme (Arbeitsagentur)

Abschluss/ Abgangsjahr:

Erreichter Abschluss:

Ausbildungsbetrieb:

Ausbildungsberuf:

Ausbildungsbeginn:

Ausbildungsende:

Ansprechpartnerin:

Wohnort;
Tel. Nr:

Berufsberaterin:

Wohnort:
Tel. Nr.

Anmerkungen (z. B. zu AbH):

Sonstige Informationen:

Berufsschulbesuch: Berufsrichtung:

Beginn: Ende:
Ansprechpartnerin: Berufsberaterin:
Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr: Tel. Nr.

Anmerkungen: Sonstige Informationen:

Sonstiger Verbleib/ BVB- Malinahme: Trager(verbund):
Beginn: Ende:
Bildungsbegleiterin: Berufsberaterin:
Wohnort: Wohnort:

Tel. Nr: Tel. Nr.

Anmerkungen (z.B. Vorschlag Eignungsanalyse):

Sonstige Informationen:
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