<\ startklar fiir den Beruf
- WESER-EMS MACHT sCHULE  Sehwerpunlsts Lemertiooperation

Bildungstrigern: _ . : «
O Elnﬁjhmng der Verantwortungsﬁbemahme - SchiilerInnen - Kontakte mit ,,schulfremden
- Handwerkskammer O Vermittlung einer sozialen Kompetenz . Lehrerlnnen _ Personen Qirekt aus dem Bil-
Aurich/ BBZ fiir O Stérkung des Selbstbewusstseins - SOZlalpéidagogm dungsberglch Verhll:ldem Angste
Berufe- Parcours O Forderung der Selbstindigkeit im Lernprozess || - Berufsberatung Norden vor dem Ubergang in Ausbildung
- K'VHS Norden fiir O Befihigung zu Kritik und Selbstkritik - HWK Aurich oder weiterfiihrende Bereiche
Assessmentverfahren - KVHS Norden - Verbesserung der Ausbildungs-
_IBB Norden fiir LWP- - Institut fiir Berufliche Bildung situation durch Kooperation mit
und Knigge- Seminare Leistungsqualifizierung (IBB) Norden Elnrlch‘Fungen der Jugend-
berufshilfe bzw. der Kammern
O Beherrschung der Grundanforderungen D - Nachhaltigkeif in der Ausbil-
O Beherrschung der Grundanforderungen M dung. und der Forderung der
O Verstindnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt Lerninteressen der Schiilerlnnen
O Leistungsverhalten
O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
Eignungsorientierung
O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
O Eignungsorientierende Arbeit auf der
Basis von Lernortkooperationen
O Eignungsorientierende Beratungsarbeit
auch unter Einbezug externer Berater
Vernetzung: Fach Wirtschaft und Erziehungskonzept

(Facher, Projekte)




Zahlen und Fakten:

Seit2006/07 sind alie Schillerinnen
und Schiiler der Hauptschule,
landesweit etwa 42.500 Jugendliche in
die Betriebstage eingebunden.

Erfatirungsn von Schulen zeigen,
dass sich damit das Lernverhalten in der
Schule verdndert,

Hiebeaffekt: Viele Betriebe schiieen
{ehrvertrdge mit Bewerbern ab,
die sie bereits aus den Praktika kennen.

Lernort
Werkstatt

GrofRheider Haupt~ und
Realschiiler erkunden im Berufs-
bildungszentrum die Ausbildung-
moglichkeiten im Handwerk

Theodor Kruse

i@ hwk-autch de

Schiilerinnen und Schiiler der Haupt-und Real-
srhule GroRheide durchliefen in den letzten Wo-
-+ die Werkstiitten des Berufsbildungszen-
trums Aurich. Zum ersten Male unterstiitzte die
Handwerkskammer in dieser Form eine Projeki-
woche an einer allgemeinbildenden Schule. So-
zialpadagogin Martina Kipry von der Schule
GroRheide brachte dabei die siebten Haupt-
chulkl und dieachten Realschulkl an
den ,START". Das einprigsame Kiirzel steht fiir
das Motto ,Stérken ausprobieren und Ressour-
cen testen”,
«Die Vorb auf den y Beruf
kann eigentlich nicht frith genug beginnen®,

meint Martina Kipry, die gelernte Tischlermei-
sterin ist und deshalb wei, wovon sie spricht,
Aus diesem Grunde hat sie diese Projektwoche
entwickelt. In drei Gruppen durchliefen die Ju-
gendlichen die Werkstitten filr Holz, Bau, Metall
und Kérperpflege. Zusitzlich zu den Fachleuten
des BBZ standen Berufsberater der Agentur filr
Arbeit und Jugendoffiziere der Bundeswehr zu
Gesprichen zur Verfligung.

Die Projektwoche sollte den Schiilerinnen
und Schiilern Berufsorientierung auch mit Blick
auf die Betriebspraktika ermoglichen, die fiir die
Hauptschiiler in der achten Jahrgangsstufe, fir
die Reaischiiler in der neunten Jahrgar fi

MEdehen und Jungen aus GroRheide bei der Arbeit in der Metaliwerkstatt,

auf die Schulpraktika schon sehr bewuft nach
Praktikumsbetrieben umzusehen,

#Immer mehr Handwerksmeister wihlen ihre
spiiteren Lehrlingeimmer sfteraus dem Kreisder
Praktikanten aus®, weill auch Prisident Klaus
Hippen. ,Viele Bewerber hiingen an das Schul-
praktikum noch ein frelwilliges Ferienprakdkum
an und wissen dann: Das mochte ich werden.”
Ahnlich argumentiert auch der Obermeister der
Kfz-Innung, Lothar Freese: ,Nur Bewerbungen
schreiben reicht nicht. Die Jugendlichenmiissen
sich auch in den Betrieben zeigen®, ist sein Tipp
bei der Lehsstellensuche. -

Artur

obligatorisch sind. Die ,Sct tage” in den
Werkstitten hatten also zum Ziel, sich mit Blick

Tet. {0 49 41) 17 97-57, a.mannott@hwk-aurich.de
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100 Jugendliche besu-
chen die Werkstitten der
Handwerkskammer in
Aurich. Hier lernen sie
den Umgang mit Locken-
wickler und Sage.

| VON HEID) JANSSEN

. GROSHEIDE - Die Vorberei-
~ tung auf den spiteren Beruf
kann nach Ansicht von Marti-
na Kipry, Sozialpidagogin an
’~ Haupt- und Realschule
Bheide, nicht friih gepug
peginnen. Sie bringt deshalb

5 die Schitlerinnen und
er der siebten Haupt-

schulklassen an den ,START*.
$o hat Kipry die von ihr entwi-
ckelte Projekiwoche zur ver-
tiefenden Berufsvorbereitung
enannt. Bs ist die Abkiirzung
fiir , Stérken ausprobieren und
Ressourcen testen”.

das Projekt in d
Nach Teamiibungen am Mon-
tag besuchien am Dienstag
und gestern zwei Klassen der
Haupischule die Werkstdtten
der Handwerkskammer fiir
Ostiriesland in Aurich, die Ki-
pry als Kooperationspartner
gewonnen hat, JFilr uns ist es
auch das erste Mal, das wir so
ctwas mache so Helmut
Baalmann von der Hand-
werkskammen.
In drei Grappen durchlie-
fen die jugendlichen die un-
chiedlichen  Werkstiitten
Se” Kérperpflege,  Holzbau,
Bau und Metallbearbeitung,

.Das macht SpaR*, fand Hilko Rabenstein (rechts), obwohl (hm Ausbilder Uwe Herzich (‘r’niiié; und Bernifsberater G

lieb Poeimeyer von der Arbeitsagentur in Norden auf die Finger schauten.

aber bereits jetzt den Schiilern
vermitteln, worauf es im Job
und bei der Suche nach einem

bitdungsplatz - ankommt,

Zusitalich stand noch eine
Berufsberatung  darch die
Bundeswehr und weitere The-
men auf dem Programm der
Jugendlichen. Die Realschiiler
hatten in der vergangenen
Woche ein dhnliches  Pro-
gramm absolviert,
WJusgesant ma-
chen 100 Schider
mit™, so Kipry.

Die {dee der
Projektwoche  be-
stehe  dal

i

Wich hoffe, dass
weitere Schulen
Chanceauf
Forderung nut-  der

damit sie in den nichsten
Schaljahren gezielt an ihren
Stirken und Schwiichen ar-
beiten konnen, sich von un-
realistischen  Vorstellungen
verabschieden und sich, falls
fiir den Wunschberuf e¢in ho-

her  qualifizierter

notwendig ist,
noch einmal auf
den  Hosenboden
setzen und sich in
Schule  an-

Schillern zen” strengen.
in mindestens vier Martina  Kipry
bis sechs Berufs- GOTTLIER legt Wert darauf,

hiitten. ,Es soll ein Vorlauf vor
dem Praktikum sein®, erldu-
tert Kipry. Im Lehrplan vorge-
sehen ist die Berufsvorberei-
tung an der Hauptschule erst
ab Klasse 8 und an der Real-
schule ab Klasse 9.

Die Sozialpddagogin
michte mit der Projektwoche

fefdern zu geben, POELMEYER dass die Projekt-
in denen sie spiiter I woche sichnaham
listisch Berufsct 1 Berufsall orientiert, Mit

den Schiilern wurde vorab ein
JAusbildungsvertrag” ge-
schlossen, der ihre Pflichten
beinhaltet. Zum  Abschluss
gibt es ein Zeugnis.
AuBerdem hat Kipry zwel
Regeln aufgestelit: Jeder arbei-
tet mit jedem. Und: Alle ma-
chen alles. Das hief fur die

Midchen: Auch siec mussten
an die Werkbank. Und die
Jungs frisierten im  Bereich
Korperpflege die Puppenkp-~
fe. Die Jugendlichen sellen
nicht sagen. das kann ich
nicht”, so Kipry. -

Bei der Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit in Norden
habe die Schulsozialpidago-
gin mit ihrem Konzept offene
Tiren eingerannt, sagt Berufs.
berater  Gottlieh  Poelmeyer.
Die Arbeitsagentur finanziert
die Projektwoche zur Hilfte
mit.

Fiir die so genannte [ Ver-
tiefende Berufsberatung” gibt
es Geld von der Agentur fiir die
Schulen, Im Aprit habe die Ar-
beitsagentur in Norden den
Schulleitern die Moglichkeit
der Finanzierung vorgestellt,
so Poelmeyer. Die GroBheider
seien die ersten, die davon
profitierten: ,Ich hoffe, dass
weitere Schulen diese Chance
nutzen.“ Denn wenn der Be-
rufsberater nach den Som-
merferien in die Grofheider
Klassen geht, ,dann wissen
die Schiiler schon, woven ich
spreche”.

Schnupperkurs fiir den Berufsalltag

BiLDUNG GroRheider Haupt- und Realschiiler lernen wihrend Projektwoche Betriebe und Jobs kennen

1 hkssRl

Start-Projektwoche

#Starken ausprobleren -
Ressourcen testen” sol-
len die Schiler der Haupt-
und Realschule Grofhei-
de wéhrend der Start-Pro-
jektwoche,

Das Angebot wird gefor-
dert von der Agentur fir
Arbeit in Norden. Die Pro-
jektwoche an der Schule
soll ein erster Baustein in
der vertiefenden Berufs-
orientierung sein.

Als Kooperationspart-
ner hat Schulsozialpéda-
gogin Martina Kipry die
Handwerkskammer fir
Ostfriesland, die Bundes-
wehr, Handwerksbetriebe
und die Altenpflegeschule
in Norden gefunden, die
Einblicke in verschiedene
Berufe und Betriebe ge-
ben.

Ausbilderin Marion Kieen
{von links), Lehrerin Bar-
bara Glusa und Martin Ki-
pry schauten gestern Jes-
sica Palma Gber die Schul-
ter.

Wahrend der Arbeit wer-
den die Schiler von den
Lehrern und Ausbildern
beobachtet und bewertet.
Das Ergebnis wird den Ju-
gendlichen in Einzelge-
sprachen mitgeteilt. Bej
Bedarf werden individuel-
ie Férderplane erstellt.
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Schiiler schnuppern ins Berufsleben

PROJEKTWOCHE Schiiler des Schulzentrums Groffheide hatten Gelegenheit den Bcruisallwg zu erproben

Das Schulzentrum in
Groflheide holt mit einer
Projektwoche ausbil-
dende Betriebe direkt in
die Klassenzimmer.

GROSSHEIDE/SK - Wie setze
ich einen Geschiiftsbrief auf?
Wie decke ich einen Tisch
richtig ein? Wie prisentiere
ich mich selbst oder ein Pro-
ki vor Publikum? Alles Fra-

mit denen sich Haupt-
oder Realschiller im Alltag
eher selten bis gar nicht be-
schéftigen, deren Beantwor-
tung aber fiir jeden Schiler
wichtige Erkenntnisse iiber
verborgene  Stirken  und
Schwiichen liefern konnen,
die bei der spiteren Berufs-
wahl aus«hlaggebend sind,
Eine Woche Zent hatten die
Schiiler der siebten und ach-
ten Klassen am Schulzentrum
Grofheide, um sich tiber die
Anforderungen in insgesamt
acht Berufsfeldern zu infor-
mieren und in Schnupper-
stunden sowie wihrend eines
Besuches im Beruafsbildungs-
zentrum  der  Handwerks-
kammer fir Ostfriestand in
Aurich aktiv in den Beruf-
salltag einzutauchen. Dabei
wurde filr jeden etwas gebo-
ten, seien es handwerkliche
Berufe, wie zwum Beispiel aus

Auch das richtige Eindecken eines Tisches gehdrte zu den Ubungen fiir die GroBheider Schiiler.

leitet und sonst zustiandig fiir
die Schulsozialarbeit ist, die
Schitler schrittweise an den
Arbeitsalitag  heranzufithren
und Chancen, genauso wie
unrealistische  Berufswiin-
sche aufzuzeigen: .Das Pro-
gramm versteht sich ergin-
zend zu den Malinahmen der

Berufsorientierung (w AU
Beispiel das  zwei ige
Betrsebspmkﬂknm) die vom

der hoiz- oder metallverar-
beitenden Industrie, Elektro-

afe oder Kfz-Mechaniker,
<t solche aus dem Die
leistungssektor wie kaufmiin-

fum  verbind-
lu,h vorgegeben wcrdm und
setzt friiher an®, sagt sie.
Wie auch beim spiteren Start

einesBerichtsheftesverpflich-
tete. Zuwiderhandlungen
fiihrten zum Ausschluss von
den Mafnahmen, so wie bei
einer richtigen Ausbildung
auch die Kiindigung drohen
wiirde.

Um jedem Schiller die
Moghchkeu zu bieten, alle
Themenbereiche zu durch-
laufen, wurden die Klassen
in Gruppen von je zwolf t
15 Personen eingeteilt, die
nacheinander durch die Ar-
beitspliitze . rotieren”. Die
(,mppen wurden von ihren

"

ins ct,hle Berufsleben, unter-

nische, gas ymische oder
E’ﬂcﬂx,ebuufc

Ziel dex Projektwoche unter
dem Motto START" (8Tdr-
ken Ausprobieren, Ressour-
cen Testen) ist laut Martina
Kipry, die die Veranstaltung

jeder Schiller im
Vorfeld einen Ausbildungs-
vertrag, in dem er sich unter
Anderem zum piinktlichen
irscheinen bei den Kursen,

zum Wahren von Betrie
heimnissen und zum F

nt wel-
<he sich nicht selten erstaunt
zeigten Gber den einen oder
anderen Sinneswandel un-
ter den Schiilern, ,manche
von ihnen sind unter den
praktischen  Anforderungen
regelrecht aufgebliht fagt

Kipry hinzu. Und diese Anfor-
derungen waren nicht immer
einfach, es fing schon damit
an, dass sich eine Lerneinheit
tiber 90 Minuten ohne Pause
erstreckte, ein Umstand, an
den sich die Schiiler, die sonst
nur in 45-Minuten-Blocken
unterrichiet werden, erst ein-
mal gewdhnen mussten.
Withrend die Schiiler ar-
beiteten, wurden die Frgeb-
nisse in einen individuellen
Beurteilungsbogen un;,e-
tragen. Hierbeir galt es
die betreuenden Lehrer, Kri-
terien wie Auffassungsgabe,
Flexibilitdt, Hilfsbereitschaft
oder Teamfahigkeit in jedem
Fachbereich zu beobachten
und zu bewerten. Die an-
schlieBende Auswertungzeigt
Klare Stdrken und Schwichen
‘auf und hilft so, den rich-

FOTO: KRAMER

tigen Traumberufl zu finden.
Es ist wohl auch nicht zu-
letzt Veranstaltungen dieser
Art zu verdanken, dass die
diesjahrigen Schulabgiénger
aus GroBheide jetzt schon
bereits zu 63 l‘m/xzm in Aus-
bildungsverhiiltnisse vermit-
telt werden konnten, eiliche
Vertreter der ausbildenden
Betriebe, die vor Ort waren,
hiitten so manchen talen-
tierten Schiiler am liebsten
sofort unter ihre Fittiche ge-
nommen“, freut sich Kipry
{iber die Resonanz.

Eine rundum gelungene |
Aktion also und eine groBe |
Chance fiir die Schiiler, auch |
in der momentan schwie- |
rigen Situation am Ausbil- 1
dungs-Markt bereits friihzei- |
tig einen Fuf in die Tar zu |

|
j

kriegen,
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Haupt- und

Realschule GroBBheide

Thinerweg 1, 26532 GroBheide. g 91 40 83

Name:

Geb.datum:

Klasse: HS Schuljahr:

Foto

Beurteilung der berufsspezifischen Arbeitsproben:

Beobachtungs- Metall

kriterien

Holz

Korper-
pflege

Verkauf

Gala/

Agrar Hw

HoGa/

Arbeitstempo
Auffassungsgabe
Belastbarkeit
Flexibilitat
Freundlichkeit
Motorik/ Fein-
handgeschick
Sorgfalt
Hilfsbereitschaft
Koérperliche
Leistungsfahig-
keit
Kontaktfahigkeit
Konzentration
Kreativitat
Konfliktfahigkeit
Motivation
Organisation
Problemlése-
Vermoégen
Punktlichkeit
Selbststandig-
keit

Sprachliche
Fahigkeiten
Ordnung
Teamfahigkeit
Technische
Begabung
Verhalten gguber
Ausbilder o. A.
Verantwortung

Zuverlassigkeit

Legende ++

+

0

Die Anforderung wird
héufig Ubertroffen;
Verdient besondere
Anerkennung

Die Anforderung wird
erfillt; guter Durch-
schnitt; Entspricht
den Erwartungen in
vollem Umfang

Die Anforderung wird
in der Regel erfiillt;
Entspricht den
Erwartungen

Die Anforderung wird
haufig nicht erfullt;
Entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen

Die Anforderung wird
in keiner Weise
erfillt; Entspricht
nicht den
Erwartungen

HRS Groffheide©

I -52

2008




Haupt- und

Realschule GrofBheide

Thiinerweg 1. 26532 GroBheide. g 91 40 83

Schiilerinformation und Vertrag iiber Arbeits- und Sozialverhalten

Grol3heide, 28.01.08
Liebe/ Schilerin,

da in unserer Schule ein aufeinander aufbauendes System zur Verbesserung und Vertiefung
der Berufsorientierung ab Klasse 7 (Hauptschule) und ab Klasse 8 (Realschule) mit
verschiedenen Projekten von unterschiedlicher Zeitdauer (Projekttage bzw. -wochen)
eingefihrt wird, méchten wir Dich gerne tber diese Projekte und Bausteine, die von der
Berufsberatung der hiesigen Arbeitsagentur unterstiitzt und z.T. personlich begleitet werden,
informieren.

Du wirst mit der Projektwoche START (,Starken ausprobieren- Ressourcen’ testen)
beginnen und dann in den nachsten Schuljahren weitere Angebote pro Jahrgangsstufe
erhalten. Wir erhoffen uns von der Durchflihrung der Projektbausteine eine friihere und
verbesserte Auseinandersetzung mit dem Thema Berufsorientierung. Besonders wichtig
erscheint uns der Gedanke, dass Schilerinnen der HRS Grof3heide gerade im Hinblick auf
die bevorstehenden Betriebspraktika in den nachsten beiden Schuljahren eine grofiere
Anzahl von Berufen kennen lernen. Dies soll aber nicht nur theoretisch oder durch Besuche
im BIZ 2 der Arbeitsagentur geschehen, sondern hauptsachlich durch praktisches
Ausprobieren in mindestens 4—6 verschiedenen Berufsfeldern mit realistischen
Berufschancen erreicht werden. Ergénzend zu diesen Praxiserprobungen, die Gberwiegend
in den Praxiswerkstéatten der Handwerkskammer flir Ostfriesland in Aurich stattfinden sollen,
gibt es zusatzliche Hintergrundinformationen z. B. zum benétigten Schulabschluss und zu
notwendigen Fahigkeiten, aber auch Einzeltests in den Fachern Mathematik, Deutsch und
Allgemeinbildung.

Unser Ziel ist es, Dir sowohl eine gezielte Hilfestellung fur Deine bevorstehende Berufswahl
anzubieten, als auch die in Jedem vorhandenen personlichen Starken herauszuarbeiten.
Neben der Verbesserung der Berufsorientierung steht somit auch der Erwerb der flr eine
spatere Berufsausbildung notwendigen Sozialkompetenz im Vordergrund.

Mit freundlichen Gruf3en.

Schulleitung Fachbereichsleiter Wirtschaft Schulsozialpadagogin

" Vorrite materieller und ideeller’ Art, die in der Regel nur im begrenzten Umfang vorhanden sind.
2 Berufsinformationszentrum
3 ideell: abstrakt, angenommen, gedanklich, geistig, immateriell, ungegenstindlich, unkérperlich, gedacht, nur gedacht
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Haupt- und

Realschule GrofBheide

Thiinerweg 1. 26532 GroBheide, g 91 40 83

Vertrag zwischen

dem Schiiler/ der Schiilerin Klasse:

und dem Schulzentrum GroBBheide vertreten durch

Hiermit erklare ich, mich verbindlich an folgende Vorgaben zu halten.
Ich verpflichte mich,

1. Lernpflicht

die im Rahmen der Berufspraktika aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszuftihren.
2. MaRnahmen

gewissenhaft an den Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Schule teilzunehmen.
3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufspraktika vom Ausbildenden
vom Ausbilder oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt
bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

4. Betriebliche Ordnung

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht .

Materialien, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu
behandeln und sie nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

einen vorgeschriebenen schriftlichen Tatigkeitsnachweis ordnungsgemat zu fiihren
und auf Verlangen vorzulegen.

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben vom betrieblichen Praktikum oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden und Lehrer unter Angabe von
Griinden und der voraussichtlichen Dauer unverziglich Nachricht zu geben.

1

Ich achte auf einen freundlichen Umgangston mit allen Teilnehmern.

Eine Zuwiderhandlung hat einen sofortigen Ausschluss zur Folge.

Ort, Datum Unterschrift des/der Schiilers/in
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Haupt- und Realschule GrofSheide
Thiinerweg 1
26532 GrofSheide

Bescheinigung

An der ProjeRtwoche zur Verbesserung der Berufsorientierung hat

Sophia Mustermann, Klasse 86K,

mit Erfoly teilgenommen.

Sie hat praktische Erfahirungen Es erfolgten Beurteilungen im
in folgenden Berufsfeldern Artbeits- und Sozialverfalten

sammeln Rgnnen: zu folgenden Bereichen:

* Metalltechnik, m Ausdauer

¢ Holztechnik, m Jfilfsbereitschaft

¢ EleRtrotechnik, ® Motivation

¢ Fahrzeugtechmik, W PiinktlichReit

¢ Verwaltung/ Biiro W Teamfifigkeit

¢ Einzelhandel/ Verkauf W Zuverlissigkeit

¢ Hotel/ Hauswirtschaft

¢ Alten/ Krankenpflege Hinzu kamen Informationen el
¢ Bundeswehr Tipps zu Einstellungstests.

Weitere Einblicke konnten durch Werkstittenbesichtigungen in den Berufsfeldern
Installations-, Bautechnik und Korperpflege erworben und vertieft werden.

Grofheide, 03. Juli 2007

M. Kipry, Schulsoz.pid. K, Hofer, FB Wirtschaft Ch. Dipke, Schulleiterin
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Haupt- und Realschule Grofiheide
Thiinerweg 1
26532 Grofheide

Bescheinigung

An der Projektwoche zur Verbesserung der Berufsorientierung hat

Klasse 763
mit Erfoly teilgenommen.

Sie hat prakiische Erfakrungen Es erfolgten Beurteilungen im
in folgenden Berufsfeldern Arbeits- und Sozialverfialien
sammeln Ronnen: zu folgenden Bereichen:

¢ Metalltechinik, B Ausdauer

¢ FHolztechnik, B Hilfsbereitschaft

¢ Bautechnik, B Motivation

4 Korperpflege B Pianktlichkeit

¢ Gartenbau/ Floristik, B Teamfihigkeit

¢ Einzelhandel/ Verkauf B Zuverlissigkeit

& Hotel/ Hauswirtschaft

¢ Alten/ Krankenpflege FHinzu kamen Informationen
¢ Gundeswehr Tipps zu Einstellungstests.

YWeitere Einblicke Ronnten durch Werkstittenbesichtigungen in den Berufsfeldern
Installations-, Falirzeug- und Elekirotechnik erworben und vertieft werden.

Groffieide, 03. Juli 2007

Wy

M. Kipry, SShlsoz.pad. K, Hofer, BB Wirtschaft  Ch. Dopke, Schulleiterin

g
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Institut flr Berufliche Bildung GmbH

Mitglied im Bundesverband Deutscher Privatschulen - VDP -

Rheinstr. 13
26506 Norden

Herr

Max Mustermann
geb. am 01.01.1990

hat vom 03.12.2007 bis 04.12.2007
an unserem 15 Stindigen

Sozialtraining
-Berufsknigge-

mit folgenden Inhalten

emeine Stérken

evom Ich zum Wir
*Konflikte

e Kommunikation
*Vorstellungsgespréiche
eVerhalten im Berufsleben

erfolgreich teilgenommen,.

Norden 3. Dezember 2007

' 1]

= Zeugnis/Zertifikat FB 06°07
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Teilnahmebescheinigung

Institut flr Berufliche Bildung GmbH

Mitglied im Bundesverband Deutscher Privatschulen - VDP -

Rheinstr. 13
26506 Norden

Herr

Max Mustermann
geb. am 01.01.1990

hat vom 26.11.2007 bis 27.11.2007
an unserer VolizeitmaBnahme

"Life / Workplanning"

-Berufsplanung mit System-

mit folgenden Inhalten

eEinschéizung und Bedeutung von Erwerbsarbeit
eErkundung von Interessen und Féhigkeiten durch
Selbstreflexion der beiden Schulpraktika

e Abgleich der beruflichen Anforderungsprofile mit
den gewilinschien Berufsbildern

eVorbereitung einer Praktikumsmesse

erfolgreich teilgenommen.

e Norden 26. November 2007
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