‘ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Schwermpunkis Beratungsarbef

Bewerberfachtage:

- ,,echte Arbeitgeber
bzw. Kammervertreter
und Trainer von Kran-
kenkassen und Banken
fithren mit jedem Ab-
gangsschiiler (9/10 HS,
10 RS) nach Abgabe
einer Bewerbungsmappe
ein simuliertes Vor-
stellungsgespriach von ca
20 Minuten Dauer mit
anschliefendem
Feedbackgespréch (10
min. ) zu guten und
weniger guten Aspekten
im Gespriach anhand
einer Checkliste

- inzwischen suchen
viele Arbeitgeber auf
diesem Wege bereits den
Kontakt zu den
Abgangsschiilerlnnen
und bieten diesen im
Anschluss eine Aus-
bildungsstelle an

Personlichkeitsstarkung

O Einfiihrung der Verantwortungsiibernahme

O Vermittlung einer sozialen Kompetenz

O Stiarkung des Selbstbewusstseins

O Forderung der Selbstiandigkeit im Lernprozess
O Befidhigung zu Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

O Beherrschung der Grundanforderungen D

O Beherrschung der Grundanforderungen M

O Verstandnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
O Leistungsverhalten

O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

O Eignungsorientierende Arbeit auf der
Basis von Lernortkooperationen

O Eignungsorientierende Beratungsarbeit
auch unter Einbezug externer Berater

Beteiligte:

- SchiilerInnen

- LehrerInnen Wirtschaft

- Sozialpddagogin

- Firmen/Betriebe

- Kammervertreter

- Krankenkassen, Banken

- BBS Norden fiir schulische
Angebote

Nachhaltigkeit:

Die Teilnahme unserer Schiiler an
diesen Veranstaltungen bietet
ihnen die Gelegenheit, in der
Zusammenarbeit von Lehrern und
Vertretern der Wirtschaft direkte
Informationen tiber Bildungs-
angebote und Berufsfelder zu
erhalten. Gerade in der heutigen
Zeit sind Berufs- und Schulwahl-
entscheidungen nicht ganz einfach
zu treffen (fir Schiiler, Eltern,
Berater, Lehrer). Durch die
personlichen Gespriache mit
Arbeitgebern bzw. Vertretern von
Kammern bekommen die
SchiilerInnen die Sichtweise und
Erwartungen der ,,anderen* Seite
direkt vermittelt und kénnen so
konkreter darauf reagieren.

Die Ergebnisse der letzten zwei
Jahre zeigen einen hohen
Motivationsschub nach solchen
Projekten.

Vernetzung:
(Ficher, Projekte)

Wirtschaft, Deutsch




Gmﬁheide/mg/cfo - Mit
einem Bewerbertraining hat
die Haupt- und Realschule
GroRheide die Zehntkldssler
uf die Ausbildungsplatz-
uche vorbereitet.

Fast 70 jugendliche nah-
{men an dem Training teil,
|das unter mbglichst realis-

Schiler sollen lernen,
worauf es bei der
Varstellung ankommt,

| TroBheide/cformg ~ Der
Nichste bitte!" Martina Kipry
holt cinen wejteren Bewer-
ber z2umVorstellungsgespriich
in eines der Zimmer des

gendhauses GroSheide.
lauft hier unter
Bedingungen”,
jahrige Schulsozialpidagogin,
die Zehntkldssler auf die Zeit
nach der ule vorbereitet.
Dazu gehort auch das Be-
werbertraining, bei dem alles
moglichst authentisch zuge-
hen soll und das nun erst-
mals am GroBheider Schul-
zentran stattfand. Die Suche
nach einem Ausbildungsplatz
kerlecken. Darum
sangehenden Lehr-
lmgﬁ, lmgmmm sind es mehr
als 60, genau wissen, was auf
i 11|k0mm(,n kann und wne

sich
‘1( hhrh ein. ,lch bin sehr
| wrgeregt”, sagtdml il
Bianca HIII mer, dietechnische
Zeichnerin werden will und
nun sichdich angespannt auf
dem Flur des Jugendzentrums
- wartet. Dass die Gespriiche
dort stattfinden und nicht in
der Schule hat seinen Zweck:
Die ungewohnte Atmosphiire
soll den realistischen Ein-
- druck verstiirken.
Dazu tragen vor allem die
Vertreter von Unternehmen
und Verbinden bei. In den
- Firmen sei die Bereitschaft,
~ Fachleute fiir das Bewerber-
1ing abzustellen, ausge-
sprochen grof§ gewesen, lobt
. Kipry. Samthandschuhe triigt
von ihnen keiner. Die Ge-
- spriiche werden knallhart ge-
- fithrt und auch bei der Beur-
 teilung nehmen sie kein Blaw
| vor den Mund. Nur so kéone
- den Schillern atsdchlich ge-

zeigt werden, worauf es bei
ihrer Priisentation ankomn,

dngstnicht al .
Schulabgangcr gut vorbe-

Fit fiir Ausbildungsplatzsuche

 Aber mcht alle Schiiler bei Bewerbertraining gut vorbereitet

Bieh ko

tischen Bedir

statt-

n diber die

fand. Allerdm%s zeigten sich
¢ angehende:

reitet, beméngelten die Ver-
treter’ von .Unternehmen,
Verbdnden und Kammern
gegeniiber unserer. Zeitung,
8o hiitten viele die Informa-

Auch Dirk Rosenboom, Sabrina Sgra;a und Johanna Basuam nahmen an dem Bewerbertraining teil, das von Schulsozialpida-
¢ {56 i ligr nerErsatzkasse und f‘\d@\§ &

gogin Mamm

Begg

betont Detlef Meyer-de Loe-
we von der Firma Hiro. Das
kiirzesie Gespriiche dauerte
gerade einmal zwei Minuten.

Das Arbeitgeber-Spektrum
war breit gefichert: Neben
dem Berufsberater waren Ver-
treter der Landwirtschalts-
kammer Aurich in GroRheide
ebenso mit dabei wie die In-

Betriebe nicht ausgeschopft |

oder seien sogar mit veral-

_teten Berufsbildern zu den

+~Bewerbungsgespriachen*

‘erschienen. ,Das erleben wir

immer wieder, sagte Detlef
Meyer-de Loewe vom Auto-
haus Hiro (Seite 10).

tronik, Bau, Kranken- und
Altenpflege sowie vieles mehy
konnten hier realistisch thre
Chancen bei einem Gespridch
durchspielen. Die Volks- und
Raitfeisenbank Fresena stif-
tete die bendtigten Bewer-
bermappen.
Diejugendlichenwiederum
waren im Vorfeld aufgefordert

dustrie-  und worden, sich
Handelskam- SoliliofRlich is o Wi, iber  ihren
mor  (HK), ,,‘?c.hlzqﬂ"h)ch’z.s't das ‘Izuzlr Wetischa:
Bundt,swmhx, keine freiwillig Sache beitsplatz zu
Barmer informieren.
satzka MART‘NA mpm{ SAm ersten

Kmnkmpik~

geschule Norden, das Auto-
haus Hiro, der Baubof Grof-
heide und die Firma Not-
der Bandstahl. Interessierte
der Sparten Wirtschaft und
Verwaltung, Polizei und Zoll
- hier gab es ncd1 unen
zusiitzlichen
~ Tierpflege, Landwirtsche
Mechatronik, Metallbau,
technisches Zeichnen, Clek-

“““““ Tag lieR die
trmthafug,ke'az einiger Teil-
nehmer allerdings teitweise
zu wiinschen Gbrig®, weif§
Martina Kipry zu bcnd\tm
Bewerbungsunterlagen  wa-
ren lickenhaft oder wurden
ganz vergessen, Kenninisse
iiber den Arbeitgeber nicht
abrufbar.

Das bestiitigte auch Annette
Arends, in deren Hinden die

Ausbildungsleitung bei der
Firma Norder Bandstahl liegt.
«Die Schiler sind teilweise
sehr  schlecht vorbereitet”,
stellte sie fest. Besonders dr-
gerlich sei das geringe Wissen
tber das Unternchmen ge-
wesen: ,Dabei waren einige
erst vor einem Jahr bei uns.
Davon ist aber nichts hiingen
geblieben.” Andere wiederum
seien mit vollig veralteten Be-
rufsbildern zum Gespriich er-
schienen. Das hat auch Hiro-
Vertreter  Meyer-de  Loewe
festgestelit. Er bemiéngelt das
geringe Wissen {iber das Un-
ternehmen ebenfalls: ,Dabei
hitten sie nur einmal unsere
Internet-Seite anklicken miis-
sen”

£ gab aber auch zahlreiche
Gegenbeispiele: Schiilerinnen
und Schiiler, die sich gewis-
senhaft auf die Gespriiche
vorbereitet hatten, So waren
Andié Kepper von der Bar-
mer-Ersatzkasse und  Adolf

Bewerbertraining ohne Samthandschuhe

Bei Fachtagen am Grofheider Schulzentrum herrschen Originalbedingungen — Viele Arbeitgeber dabei

en (M

Groen (IHK) positiv Gber- |
rascht, wie engagiert und
ernsthaft die Jugendiichen zu -
Werke gehen,

Die Bewerbungsgespriiche
gehen in die Bewertung der
Schitler ein. Die Gestaltung
der Bewerbungsmappe wird
unter Deutsch verbucht, dag
Vorstellungsgespriich und die
vorangegangenen  Vorberei- |
tungen daftir gehen in die
Wirtschaftsnote.

Die Zeit dridngt; im Februar
2007 laufen die Anmeldungen
fur die Berufsschulen und
auch Bewerbungen miissen
spiitestens Anfang des Jah-
res herausgehen. Wer seine
Noten, wobei auch Kopfno-
ten wie Arbeits- und Sozial-
verhalten sehr wichtig sind,
fiir eine Zukunft in seinem
Wunschberuf noch verbes
sern will, muss sich auf den
Hosenboden setzen. Zentrale
Abschlusspriffungen sind be-
reits irn Mai 2007,
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Haupt- und

Realschule GroBheide

Thiinerweg 1, 26532 GroBheide, g 91 40 83

GroRheide, 05.11.2007

Einladung zum Vorstellungsgesprich: Infobrief an alle Schiiler/innen der 10. Klassen
Liebe/r Schuler/in,

wie bereits angekundigt findet in der letzten Novemberwoche bei uns an der Schule fir alle
Schiilerinnen ab der 8. Klasse am 28.11.2007 eine so genannte Ausbildungs- und Praktikums-
platzinitiative (API) mit Informationsstédnden und Beratungsméglichkeiten durch alle wichtigen
Institutionen (Berufsschulen, Berufsberatung und ArGe Norden, Bundeswehr und regionalen
Arbeitgebern) inklusive der bereits im letzten Jahr erfolgreich durchgefiihrten Bewerberfachtage
statt.

Wahrend der Bewerbertage am 27. und 29.11.2007 hast Du (beteiligte Schiilerinnen:10. Klassen) die
Maglichkeit, mit richtigen echten® Arbeitgebern aus der Region Vorstellungsgesprache zu tiben und
somit eine Rickmeldung tber Deine Bewerbungsunterlagen, Dein Auftreten, Deinen Berufswunsch
und vielleicht auch Deine Chancen auf dem Ausbildungsmarkt zu bekommen.

Wir haben dabei versucht, moglichst alle unterschiedlichen Berufswiinsche zu berticksichtigen und
einen passenden Firmenchef dafiir zu finden, da aber auch einzelne Schler/innen mit einer
besonderen oder noch gar keiner Berufsrichtung dabei sind, wird in solchen Fallen das Gesprach mit
einem Ausbildungsberater der Kammer durchgefihrt.

Damit Du rechtzeitig erfahrst, an welchem Tag bei welcher Person in welchem Raum (wir werden die
Raumlichkeiten des benachbarten Jugendzentrums mitnutzen) Du das Gespréach fuhren wirst, geben
wir in den folgenden Tagen in Deiner Klasse Listen mit Namen und Terminen aus und beantworten
auch noch Fragen von Deiner Seite. Die Gesprache finden vormittags wahrend der Unterrichtszeit
statt, wir haben aber darauf geachtet, dass an diesen Tagen keine Arbeiten bzw. Lernzielkontrollen
geschrieben werden.

Fiir Dein Gesprach solltest Du bitte folgende Punkte beachten:

e Du solltest bis zum 15.11. eine komplette Bewerbungsmappe mit den nétigen
Unterlagen (Anschreiben, Foto, Lebenslauf, Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
einschlieBlich der Anlagen zum Arbeits- und Sozialverhalten und eine Kopie Deiner
Praktikumsbescheinigung mitbringen und bei Frau Kipry abgeben.

e Du solltest Dich nochmals bzw. ausfiihrlich tiber Deinen Wunschberuf informieren
(Beruf aktuell bzw. im Internet unter www.berufenet.de).

o Du moéchtest bitte fiir ein ordentliches Erscheinungsbild sorgen.

¢ Du erscheinst piinktlich zum Vorstellungstermin bzw. gibst rechtzeitig bei Krankheit
Bescheid.

Mit freundlichen GrufRen.

Schulsozialpadagogin Leiter Bereich Arbeit/ Wirtschaft
HRS Grofiheide© Ir- 100 2008




Haupt- und

Realschule Grof3heide

Thinerweg 1. 26532 Grof3heide, g 91 40 83

Beurteilungsbogen fiir:

Schiilername Klasse Datum
Beurteilung der Bewerbungsunterlagen: + N -
1. aulere Form, Sauberkeit (verniinftige Mappe)
2. Vollstandigkeit (alle Unterlagen vorhanden)

Luckenlosigkeit (alle Daten eingetragen)

3. Inhalt, Aufbau (ansprechende, verstandliche Satze)

Gesamteindruck:

Beurteilung des Gespriches: + S -
1. Kontaktféhigkeit (offene, freundliche BegriRung und
Verabschiedung, schaut Gesprachspartner an)
2. Auftreten (angemessen, héflich, freundlich, sicher)
3. Koérpersprache (geldst, natirlich, Kérperhaltung)
4. Gespréchsinitiative (stellt auch Fragen, fragt nach)
5. Sprechweise (laut, leise, verstandlich, monoton)
6. Interesse fiir Stelle (widerspruchsfreie Erklarung)
7. Vorstellung der personlichen beruflichen Entwicklung

(Uber Ausbildung informiert, hat klare Vorstellungen)

8. Wissen Uber das Unternehmen/ Branche

9. Grundhaltung (positiv und motiviert oder negativ)

Gesamteindruck:

Anmerkungen:

Bitte nach Abschluss des Gesprachs den Schiilern die Auswertung mindlich mitteilen und den Bogen
an die verantwortlichen Projektleiter (Frau Kipry bzw. Herr Hofer) zwecks Dokumentation weiterleiten.
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