
                                                                                  

Berufswahltests/ 
Kompetenzfeststel-
lungsverfahren

- Eignungsfeststellung 
durch Assessment mit 
der KVHS Norden für 
Schüler ab Klasse 7 H
- Berufswahltest der 
Allianz- Gruppe mit 
individuellem Profil und 
Empfehlungen für 
Berufswahlprozess nach 
erstem und vor zweitem 
Betriebspraktikum
- KODE- Test der IHK 
für förderungsfähige 
Kandidaten der Berufs-
wegeplanung (HRS) _ 
Persönlichkeitsprofil
- Berufswahltest der 
Arbeitsagentur Emden 
(psycholog. Dienst) zur 
Erfassung der jeweiligen 
Stärken u. Schwächen 
- Ergebnisse werden den 
Eltern und Klassen-
lehrern zur Aufarbeitung 
vorgelegt 

Persönlichkeitsstärkung

¡ Einführung der Verantwortungsübernahme
¡ Vermittlung einer sozialen Kompetenz
¡ Stärkung des Selbstbewusstseins
¡ Förderung der Selbständigkeit im Lernprozess
¡ Befähigung zu Kritik und Selbstkritik

Nachhaltigkeit:

- die berufsorientierenden Tests 
bzw. Eignungsfeststellungs-
verfahren haben eine große 
Akzeptanz unter den Schülern, 
Eltern und Lehrkräften, die 
Ergebnisse fließen regelmäßig in 
die Fachkonferenzarbeit und 
Berufsberatungsarbeit  mit ein
- DIE Einbindung vieler externer 
Kooperationspartner wird durch 
stetigen Austausch und durch 
unterschiedliche Aktivitäten über 
einen längeren Zeitraum gewähr-
leistet

Beteiligte:

- SchülerInnen
- Klassenlehrer
- FAchkonfenzen Deutsch/ Mathe
- Eltern 
- Schulsozialpädagogin
- Berufsberater 
- IHK Emden
- KVHS Norden
- Allianz- Gruppe
- Berufsberatung Emden (psych. 
  Dienst)

Vernetzung:
 (Fächer, Projekte)                        Beratungskonzept der Schule, Berufsberatung, Klassenlehrer Arbeit/ Wirtschaft, Fachkonferenzleiter Deutsch, Mathe

Eignungsorientierung

¡ Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
¡ Eignungsorientierende Arbeit auf  der 
     Basis von Lernortkooperationen
¡ Eignungsorientierende Beratungsarbeit
     auch unter Einbezug externer Berater

Leistungsqualifizierung

¡ Beherrschung der Grundanforderungen D
¡ Beherrschung der Grundanforderungen M
¡ Verständnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
¡ Leistungsverhalten
¡ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung




















