‘ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Schwermpunkis Beratungsarbef

Personlichkeitsstirkung Beteiligte: Nachhaltigkeit:
Beratungskonzept
(Netzwerk Beratung) O Einfiihrung der Verantwortungsiibernahme Schulleiterin Die Nachhaltigkeit di@ser
O Vermittlung einer sozialen Kompetenz KlassenlehrerInnen Mafnahmen wird gesichert,
- Beratungslehrkraft O Stirkung des Selbstbewusstseins Fachkonferenzleiterlnnen indem ein fester Plan fiir die

bietet in Schule feste O Férderung der Selbstindigkeit im Lernprozess SV- Lehrerln geplanten Ablaufe erstellt wird,

Termine fir freiwillige O Befdhigung zu Kritik und Selbstkritik Sozialpadagogin der in jedem Jahr regelméBig zu
Gespriche an mit dem Streitschlichter Schhiilerlnnen Schuljahrsbeginn nochmals

Ziel Hilfe zur Selbsthilfe Herr Pohlmeyer darauthin analysiert wird, ob er
- Sozialpadagogin steht (Agentur fiir Arbeit) zum aktuellen Schuljahrsverlauf
kontinuierlich zur Leistungsqualifizierung Beratungslehrerin passt.

Verfiigung fiir akute Eltern Durch die Ansiedlung/
Probleme und Beratung O Beherrschung der Grundanforderungen D Firmen/Betriebe Bewilligung einer Sozialwirtin
- Berufsberater bietet O Beherrschung der Grundanforderungen M aus der MaBnahme Nieder-

O Verstindnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
O Leistungsverhalten
O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

sachsisches Kooperationsprojekt
(NIKO) besteht zudem ein
kontinuierlicher Austausch mit
der Jugendhilfe im Landkreis
Aurich sowie einem ,,heillen
Draht zu den direkten An-
sprechpartnern vor Ort.

mind. monatlich Bera-
tungstermine an flir
Schiiler und Eltern

- iiber NIKO- Projekt
zusitzliche Angebote
wie Sozial- und Anti-
Aggressionstrainings
(AAT) bei Bedarf

Eignungsorientierung

O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

O Eignungsorientierende Arbeit auf der
Basis von Lernortkooperationen

O Eignungsorientierende Beratungsarbeit
auch unter Einbezug externer Berater

Vernetzung:

(Ficher, Projekte) Beratungsstellen vor Ort, Gesundheitsamt, Jugendhilfe, Berufsberatung, Schulpsychologin, SV- KlassenlehrerInnen,
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Die Beratung an der Haupt- und Realschule GrofRheide wird durch die Teile eines
Beratungsnetzwerkes durchgefihrt, zu dem alle Lehrer der Schule, insbesondere die
Klassenlehrer, die Schulleitung, die Beratungslehrerin und die SV —Lehrerin gehéren.
Die Sozialpadagogin der Schule unterstiitzt die beratenden Kollegen und deckt
eigene Bereiche ab. Dazu kommen Beratungen durch die zusténdige
Schuldezernentin und die Schulpsychologin.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen wie dem
Gesundheitsamt, der Agentur fur Arbeit, der Erziehungsberatungsstelle des
Landkreises Aurich, der Jugendhilfe und dem Sozialen Dienst sowie mit
weiterfiihrenden und abgebenden Schulen ergibt sich ein Beratungsnetz aus
Informationsangeboten, padagogisch- psychologischer Férderung und Préavention bis

zur Begieitung der Entwicklung von Schulkonzepten.

Wer beratwen?

Schulinterne Beratung

Beratender inhalt der Beratung Zielgruppe
Fachlehrer Fachliche Leistungsentwicklung Schuler/innen
Spezielle fachliche Fragen Eltern
Fachkonferenzieiter | Fachliche Fragesteliungen Kollegen und
Kolleginnen
| Schiler/innen Eltern
Klassenlshrer | Schulische Leistungsentwicklung Schuler/innen
Verhaltensauffaliigkeiten Eltern

Festlegung von
Entwicklungsschritten
Private Konflikte
Berufsplanung
Planung der Praktika und Praxistage |

SV-Lehrerin I Planung, Organisation und Schiller/innen
Durchfiihrung der SV Tatigkeiten |
Ausbilderin der | Auslibung der Téatigkeit als Schiller/innen
treitschlichter Streitschlichter
Schulleiterin Spezielle Verhaltens- und Schiler/innen
Lernprobleme, Wiederholung der und Eltern
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Klasse, Schulformwechsel,
Schwierigkeiten mit Schiiler/innen
und Eltern,

Hilfeplanungen und — Konferenzen

Kolleg/innen

Jugendbhilfeeinrichtungen
und
Fachberatungsstellen

Sozialarbsiterin

Berufsorientierung
Bewerbungskompetenz -

Kontakt zu Ausbildungsbetrieben und
Kammern

Beratung zu Verhaltensproblemen
mit klar umrissener Zielvorgabe z. B.
nach wiederholtem
Trainingsraumbesuch

Schuler/innen

Schiler/innen

Eltern

Klassenlehrer
Klassenkonferenzen

Beratungsiehrerin

Préventive und fordernde
MafRnahmen z.B. in Hinblick auf die
Lésung von Lern- und
Verhaltensproblemen.

Bewaltigung daraus resultierender
Konflikte.

Forderung besonderer Begabungen.
MaRnahmen zur Férderung der
Interessen und Begabungen der
Schiler/innen.

Entwicklung und Vertiefung eigener
Beratungskompetenz

Kontakt zu aulerschulischen
(Fachberatungseinrichtungen)

Schiler/innen
Eltern
Interessierte Kollegen

Beratung durch externe Einrichtungen und Experten

Beratendsr

inhalt der Beratung

Zielgruppe

Berufsorientierung in den Klassen
Berufsorientierung an Elternabenden

individueile Beratung zu den Sprechzeiten

und bei den Elternsprechtagen
BlZ -Besuche

Schuler/innen
=Pl

'Pubertat , Sexualitét, Verhltung

Schuler/innen

| Systemische Beratung Kollegen und
Multiplikatorenausbildung Kolleginnen
Prozessberatung {lam
BBS Moglichkeiten der schulischen und Schuler/innen
beruflichen Weiterbildung Eltern
o Lehrer
Schuldezernentin  |Umseizung von Erlassen, schulrechtliche | Schulleitung
Beratung B
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Weiterhin besteht eine Zusammenarbeit mit folgenden externen Unterstltzungs-
moglichkeiten, die nicht regelmafig, sondern im Bedarfsfall aktiviert wird. Die Liste

erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.

- Jugendhilfe und Sozialer Dienst des Landkreises Aurich

- Erziehungsberatungsstelle des Landkreises Aurich in Norden

- Jugendzentrum GroRheide

- Autistenvereinigung Emden

- Pro familia Emden

- Suchtberatungsstelle

- Kinder —und Jugendpsychatrie Reinhard- Nieter- Krankenhaus Wilhelmshaven

und Aschendorf.

Bedingungen der Beratung durch die Beratungsle

Beratungsgrundsiize und -ziele

Die Beratung durch die Beratungslehrerin ist grundsétzlich freiwillig.

v

» Der Ratsuchende entscheidet, ob er eine Beratung winscht, der Beratende
entscheidet, ob er den Beratungsauftrag annehmen kann oder den

Ratsuchenden weiter vermitteln muss. Beide konnen die Beratung jederzeit

» Die Beratung Dbietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung der
Selbstreflexionskompetenz und Problemldsungsfahigkeit.

» Die Beratung findet in einem von Empathie geprégten Rahmen statt.

Bestatigung und Anregung spielen eine grofie Rolle.

» Die Beratung bezieht das soziale Umfeld des Ratsuchenden in den

» Die Beratung folgt dem l6sungsorientierten Ansatz.
» Die Beratung findet absolut vertraulich und unter Einsatz der individuell

otwendigen Zeit statt.

=
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» Fur die Beratung steht ein nur fir diese Zwecke eingerichteter und genutzter
Raum zur Verfligung.

» Die Beratungslehrerin bietet feste Beratungstermine an, die nach
Vereinbarung genutzt werden konnen. Schiler/innen melden sich beim
Fachlehrer ab, wenn die Beratung innerhalb ihrer Unterrichtszeit liegt. Die
Fachlehrer/innen werden gebeten, den Besuch beim Beratungslehrer

grundsatzlich zu erméglichen.

Ausblick

Das Beratungskonzept gibt den Stand vom Januar 2008 wieder. Um die Effektivitat
des Konzeptes zu gewéhrleisten, mussen die Entwicklungsnotwendigkeiten immer
wieder Uberprift werden. Dabei muss zum einen auf besondere Merkmale und
Bedurfnisse der Schillerschaft Bezug genommen werden, auf gesellschaftliche
Veréanderungen und veranderte Anforderungen an Schule. Zum anderen missen die
einzelnen Konzepte der Schule aufeinander abgestimmt werden, so dass sich

beispielsweise Praventions- und Beratungskonzept optimal erganzen.
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Wegbegleiterin von der
Schule ins Berufsleben

Sozialpadagogin Martina Kipry am Schulzentrum Grof8heide

Neue Stelle wird gefor-
dert durch das Land im
Rahmen des Programms
zur Profilierung der
ptschulen.

GroBheide/reh — Geht es um
MaKnahmen, Haupt- und Re-
alschiilern den Ubergang von
der Schule ins Berufsleben
so einfach wie moglich zu
gestalten, sprudelt Martina
Kipry nur so vorldeen. Genau

| das ist scit dem 1. \A‘pmmber

| das Land Niedersachsel

ulzent-
Hi rzxrbextc’:n
5 als Sozialpid-
agogin mit d:m Schwerpunk-
ten Berufsorientierung und
Bewerbungstraining.

Die neue Stelie wird durch
im
Rahmen des Programm: IS
Profilierung der Hauptschu-
len gefordert. Das Projekt mit
26 Stunden pro Woche ist zu-
wichst bis zum Ende des Jah-
res befristet.  Allerdings mit
Option der Verlingerang auf
2007, inzt Martina Kipry
und zeigt sich optimistisch.

ihre l\uf abe am

SchiieBlich komme es bei ih-
rer Arbeit auf Nachhaltigkeit
an. Deshalb will die Ber
padagogin mit gezielten For-
dermainahmen auch schon
bei den Siebtildsslern anset-
zen.

Fiir die neue Aufgabe kann
die gebiirtige Norderin auf
einen  grofien Erfahrungs-
schatz zuriickgreifen. Nach
dem Abitur absolvierte sie
dchst eine Ausbildung zuy
lerin mit Abschluss der
Meisterprivfung. Aus gesund-
heitlichen Grimden musste
sie jedoch umsatteln und
begann 1998 in Hannover
Berufs- und Wirtschaltspid-
agogik mit den Unterrichts-
fachern Sonder- und Sozial-
pidagogik zu studieren.

Von 2002 bis Ende August
dieses Jahres arbeitete Klpl Y
beim Bildungstriger .1BB® in
Norden im Bereich ,Berufs-
vorbereitende BildungsmalB-
nahmen”, .In dieser Zeit habe
ichmitschwer vermittelbaren
Jugendlichen zusammenge-
arbeitet, um diese in den Are
beitsmarkt zu integrieren”.

Ziel ihrer Arbeit an der

Schule ist es, durch frithzei-
ﬂges Kennen f‘xg\oner Fa-

higkeiten das Selbstwertge-
fih!l der Schiller zu starken,
Kipry gibt Hilfestellung bei
der Berufsorientierung und
»Darii-

Hbmkwc},cpiammg
ber hinaus werds
der Pmkukums be

eifen und, wenn nd
Schitler in die Betriebe be-
gleiten”. Zu ihrem Aufgaben-
bereich zihlt auBerdem ein
intensives  Bewerbungstrai-
ning ebenso wie regelmilige
Gespriche mit Schiilern und
Eltern. Langfristig soll an der
Schule eine Schitlerfirma ge-
griindet werden, ,damit Ju-
gendliche lernen, wie Wirt-
schaft funktioniert”, heiflt es
weiter. Die Padagogin wird
sich auch intensiv mit ver-
haltensauffilligen  Schitlern
befassen.

ich zu den Unter-
richtszeiten ist Martina Kipry
jeweils dienstags und mitt-
waochs von 13.05 big 15 Uhr
in der Bibliothek zu erreichen
oder nach Absprache unter
{04936) 914 083.

Sozialpadagogin Martina Kipry setzt Berufsorientierung und Be-
werbungstraining in den Mittelpunkt inrer Arbeit an der Haupt- und

Realschule GroBheide. FOTO: HEIN
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WAS WIRD GEBOTEN?

Feststellung von eigenen Fahigkeiten
und Berufspotentialen zur Starkung des
Selbstwertgefihls

Hilfen bei der Berufsorientierung und
bei der Berufswegeplanung fiir genauere
Kenntnisse iiber Ausbildungsangebote

Intensives Bewerbungstraining inklusive
Einlibung der berufsrelevanten Verhaltens-
regeln (Erscheinung und Auftreten)

Hilfestellung bei der Praktikumsplatz-
bzw. Ausbildungsplatzsuche, ggf. im
Einzelfall Begleitung zu Betrieben

RegelmaRige Gesprachsangebote und
Hilfestellung bei Einzelproblemen

Unterstlitzung im lebenspraktischen
Bereich sowie Angebote zum Thema
Verhaltens- und Sozialtraining und zur
Sucht- bzw. Gewaltpravention

Kontakt +
Informationen

Martina Kipry ( Berufspadagogin M.A.)
Mo- Fr. 7.45 - 13.05 Uhr (Biiro)

sowie Termine flir Einzelfallberatung
(fur Schulerinnen und Eltern)

Mi 13.05 - 15.00 Uhr (Bibliothek)
(weitere Termine nach Absprache)

@ 04936- 91 40 83 (Sekretariat)

gefordert durch das Land Niedersachsen im Rahmen des
Programms zur Profilierung der Hauptschule

Haupt- und

Realschule Grof3heide

Thiunerweg 1., 26532 GrofBheide., g 91 40 83

BERUFSORIENTIERUNG

BEWERBUNGSTRAINING




