< Startklar fir den Beruf n
WESER-EMS MACHT SCHULE  Gelwerpunlkts Lemerikooperation

Besuche von Aus-
bildungsborsen:

- IHK- Messe in der
BBS Emden

- Ausbildungsplatzborse
in der BBS Norden

- Weser- Ems- Aus-
stellung Aurich

- API: Ausbildungs- und
Praktikumsplatzborse
in der HRS GroB3heide

Personlichkeitsstiarkung

O Einfiihrung der Verantwortungsiibernahme

O Vermittlung einer sozialen Kompetenz

O Stiarkung des Selbstbewusstseins

O Forderung der Selbstindigkeit im Lernprozess
O Befihigung zu Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

O Beherrschung der Grundanforderungen D

O Beherrschung der Grundanforderungen M

O Verstindnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
O Leistungsverhalten

O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

O Eignungsorientierende Arbeit auf der
Basis von Lernortkooperationen

O Eignungsorientierende Beratungsarbeit
auch unter Einbezug externer Berater

Beteiligte:

- SchiilerInnen

- LehrerInnen

- Sozialpiddagogin

- Berufsberatung Norden

- HWK Aurich

- LWK Aurich

- [HK Emden

- BBS Norden

- regionale Firmen und Betriebe

Nachhaltigkeit:

- Kontakte mit Firmenvertretern
bzw. deren Azubis verhindern
Angste vor dem Ubergang in
Ausbildung oder weiterfiihrende
Schulen

- Verbesserung der Ausbildungs-
situation durch Kooperation mit
Einrichtungen der Kammern

- Nachhaltigkeit in der Informa-
tionsvermittlung und Beratung

Vernetzung:
(Ficher, Projekte)

Fach Wirtschaft und Erziehungskonzept,




Berufsinformationsborse
soll Hemmschwellen abbauen

BERUFSSUCHE GrofSheider Schule verstirkt Bemithungen

 GROSSHEIDE/MG ~ Bei der
" 'che nach einem Ausbil-
aungsplatz zeigen Schulab-
génger oft zu wenig Eigenin-
itiative. Vor diesem vielfach
beklagten Hintergrund, der
auch fir Praktika gilt, hat die
Haupt- und Realschule ihre
Bemiihungen in der Berufso-
rientierung weiter verstarkt.
Gestern fand im Forum der
Schule erstmal eine Infor-
mationsborse statt, an der
sich zahlreiche Firmen aus

der Region sowie die Kam-
mern, die Berufsbildenden
Schulen Norden und Aurich
und der ortliche Gewerbe-
verein beteiligten.

Die Berufsinformations-
bérse ist Bestandteil eines
einwbchigen Projektes, zu
dem auch Bewerberfach-
tage und eine Praktikums-
platzmesse gehoren. Sie soll
helfen, neue Kontakte zu
kniipfen, die Bemiihungen
aller Beteiligten stdrker zu

vernetzen und bestehende
Hemmschwellen der Schiiler
abzubauen.

Die pddagogische Mitar-
beiterin Martina Kipry, die
am GroRheider Schulzent-
rum fiir die Berufsorientie-
rung zustandig ist, zeigte |
sich gegeniiber Pressever- |
tretern mit dem Verlauf der |
Veranstaltung
So habe es intensive Be-
ratungsgespriache gegeben
{Seite 10).
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zufrieden. |




- wetitlich.

Bei Lehrstellensuche ist Initiative gefragt

SCHULEN Informationsborse soll Ubergang ins Arbeitsleben erleichtern und Hemmschwellen abbauen

Mit der Veranstaltung
verstarkt die Haupt- und
Realschule Grofheide
ihre bisherigen Bemii-
hungen bei der Berufso-
rientierung weiter.

GROSSHEIDE/MG ~ Auf der
schwierigen
ef

Suche nach
em Ausbx}dungspm[/ ist
Cigeninitiative gefragt, Wer
sich nicht selber kiimmert,
hat es schwer. Dies gilt auch,
wenn es darum geht, sich
srmationen  iiber  den
spdieren Berul zu beschaf-
fen. Hierbei sind die Hemm-
schwellen bei jugendlichen
immer noch groR, weill Mar-
tina Kipry, die an der Haupt-
und Realschule GroBheide
als plidagogische Mitarbei-
terin fiir die Berufsorientie-
runyg zustindig ist und unter
deren FederfGhrung zarzeit
eine Projektwoche lauft,
Unter dem Titel ,API* (Aus-
bildungs- und Praktikums-
platzinitiative)  sollen  die
beraflichen  Orientierungs-
wege zwischen allen Betei-
ligten stiirker vernetzt, der
Ubergang ins Berufsleben
erleichtert und Berihrungs-

denden Schulen vertreten.

ting,
Bandstahl, der Gewerbever-
(am (;m({he!dz. die Volks- und
bank, die Barmer
sowie die Ubbo-
imius-Klinik Norden. ,Die
Gespriiche sind sehr inten-
sive, zeigte sich Kipry ge-
geniiber Pressevertretern zu-
meden mit dt‘m Verlauf der

Neben Unternehmen und Kammern waren auch die Berufsbil-

men und Kammern sowie
der  Gemeindeverwaltung.
Deren Vertreter fithrten mit
den Zehntklasslern, die Be-
werbungsunterlagen erstelit
hatten, simulierte Vorstel-
lungsgespriiche unter Real-
bedingungen.

Dritter Bestandteil der Aus-
bildungs- und Praktikums-
plammtmnvu ist eine Aus-

m

Informat

dngste bei der Informati- Anhand von speziell erar-
unsheav,haffung abgebaut  beiteten Fragebogen konn-

len. ,Die S S—— ten sich die
\( hiler  sol- i Sohiilo Schider  an
len Beratung "D‘f S"hd,l[’rmlw" . den verschie-
cinfordern®,  Beratung einfordern denen  Stin-
machte Kipry den  kundig
gestern wih- MARTINATKIERY, machen, Die
rend  einer Unterneh-

ufsinformationsborse
Sie fand erstmals in Gro#-
heide statt und erginzt die
bisherigen Malnahmen
zur. Berufsorientierung am
Schulzentrum.

Intensive Gespriche

Etwa 20 hiesige Betriebe,
Vertreter der Berufsbilden-
den Schulen (BBS) Norden
und Aurich sowie Ausprech-
partner der Landwirtschafts-,
Handwerks- und Industrie-
und Handelskammer nah-
men an der Premiere im Fo-
rum teil, wo sie den Schitlern
Rede und Antwort standen
auf freie Ausbildungs-
ze hinwieser. Die Bexul«,

plé

men wiederum waren nicht
nur mit gestandenen™ Mit-
arbeitern vertreten, sondern
hatten auch Auszubildende
mitgebracht, die den Jugend-
lichen die Berufe quasi ,auf
Augenhiihe®  niherbringen
sollten. ,,Wir géhen auch auf
die Schitler zu®, sagte Michael
Siebelds, der sein Handwerk
bei der Glawe-Gruppe in Nor-
rot. Aber auch ein
figes Helfe
Lehrern und Schulpe
sorgte dafiir, dass sic
hlich um Ge-

eben der gestrigen Vu
anstaltung finden bere
Montag auch wieder
werberfachtage in Grofhe

beratung der Bund
fiir Arbeit war ebenso ver-

statt - ebenfalls unter Beteili-
gung zahlreicher Unterneh-

ither Betriebsprak-
tika, die von den Schiilern
unter Anleitung zusammen-
gestellt wurde. Die Ergeb-
nisse sind morgen von 14 bis
17 Uhr im Rahimen eines Tags
der offenen Tir zu sehen,

der gemeinsant mit dem Ad-
ventsbasar am Schulzentrum
stattfindet und zu dem die
Offentlichkeit eingeladen ist.

o

Information: Vertreter verschiedener Unternehmen standen

den GroBheider Schitern zur Verfigung.

FOTOS: MULLER GUMMELS

Bewerbungsgespréiche unter Realbedingungen gehdren ebenfalls zur Projektwoche.




Morgen wird eine Messe
fiir Praktikumsplétze an-
geboten. Auerdem gibt
es einen Weihnachtsba-
sar.

SROBHEIDE /ELA - Die Pau-

_enhalle des Schulzentrums in
Grofheide wird in dieser Wo-
che nicht zur Erholung vom
Unterricht genutzt. Hier gibt
es stattdessen geballte Infor-
mation. Vertreter von Firmen,
von Kammern und

Maglichkeiten im
Berufsleben,
Bereits seit Montag dieser
Woche werden Bewerberfach-
tage durchgefiihrt, erzihlt So-
zialpidagogin Martina Kipry,
die die Ausbildungs- und
Praktikumsplatzinitiative
(Api) organisiert. Schiiler der
~ehnten Klassen' der Haupt-
_chule mussten Bewerbungs-
unterlagen anfertigen. An-
schlieRend gab es simulierte
Vorstellungsgesprache  mit

wechten Arbeitgebern®, wie Ki-
pry erzihlt.

Gestern konnten sich die
Schiiler bei der Berufsinfor-
mationsbdrse bei gut 20 Fir-
men schiau machen, Zum ers-
ten Mal wurde dies in der
Schule angeboten. Kipry freut
sich, dass die Firmen den
Schiilern konkrete Tipps ga-
ben, worauf sie bei ecinem
Schulabschluss achten miis-
sen. ,Dann ist die Motivation
héher.” Eine Schiilerin habe
beispielsweise erfahren, dass

) sie fiir ihren Be-

weiterflihrender o i rufswunsch  Tier-
Schulen informie- nSiesindmitden  pflegerin bessere
ren die Midchen Schiilern auf ~ Noten in Biologie
und Jungen der p mitbringen muss.
Haupt- und Real- Augenhdhe Um die Hemm-
schule iber die MARTINA KIPRY schwelle zu iiber-

winden, waren die
Auszubildenden der Firmen
gekommen. ,Sie sind mit den
Schiilern auf Augenhéhe®, so

pry.

Damit sich die Schiiler
auch tatsdchlich informieren,
bekam jeder einen Fragezettel
in die Hand, der beantwortet
werden musste. Oliver und
Daniel fanden das Angebot
gut. ,Man erfihrt viel. Die Mit-
arbeiter erkliren einem viel,
erkidrten die beiden.

Eine Bewerbung kann auch SpaB bringen:

Geballte Information in der Pausenhalle

BERUF Ausbildungs- und Praktikumsinitiative im Schulzentrum Groflheide

Kenno Menne-

back von der VW-Coaching GmbH erzéhite den Schilern,

was man fir eine Bewerbung wissen muss.

Die Schiiler der neunten
Hauptschul- und der zehnten
Realschulklassen haben seit
Montag zudem eine Ausstel-
lung in der Schule vorbereitet.
Sie zeigt die Erlebnisse wih-
rend der Betriebspraktika.

BILD: KAUSE

Die ,Praktikumsplatzmes-
se* findet morgen im Forum
des Schulzentrums GroRRheide
statt, Die Einrichtung ladt au-
Rerdem zu einem , Tag der of-
fenen Tiir* und einem Weih-
nachtsbasar ein,
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Bescheinigung

An der ®rojeRtwoche API (Ausbildungs- und
Praktikumsplatzinitiative) zur Verbesserung der
Berufsorientierung hat

Sophia Mustermann, Klasse 106R
mit Erfoly teilgenommen.
API- Inhalte:
Bewerberfachtage
o Bedeutung von Bewerbungsunterlagen
o Erstellung von Bewerbungsunterlagen mit dem PC

o Ablauf und Durchfiihrung von Vorstellungsgesprichen

Berufsinformationsborse

o Tipps und Informationen fiir die Ausbildungsplatzsuche

o personliche KontaRtaufnahme direRt vor Ort

GrofSheide, 30. November 2007

M. Kipry, Schulsozpid. K. Hofer, FB Wirtschaft
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Hier lassen sich die i i Imke Backer (links) und Natine Fisi (Bereich Sozialassisten-  Diese Teilnehmer des Berufsgrundbildungsjahres Elektro ler-
beraten. ten/-nnen) demonstrieren die Tatigkeit von Erzieherinnen. nen, was eine Wechselschaltung ist.

Schiiler sollen mehr in Pflicht genommen werden

AUSBILDUNGSPLATZBORSE Berufsbildende Schulen in Norden bieten breite Jobvielfalt — Nicht alle Jugendlichen nutzen die Chance

Vertreter der beteiligten
Institutionen: Schulen
sollen Aufgaben dazu er-
teilen und anschlieRend
auch benoten, um die
Maotivation zu ethohen,

DIE BORSE

Seit eif Jahren richten die
Berufsbildenden Schu-
fen in Norden die Ausbit-
dungsplatzbbise aus, die
eine Orientierung und Ent
scheidungshilfe fir die
jungen Berufseinstei-

ger sein soil. Mehrere
hundert Jugendliche (ab
sse 9) aus Schulen der
Stadte Norderney und Nor-
den sowie der Umland-
gemeinden GroBheide,
Hage, Brookmerland

und Dornum nutzen die
Chance jeweils, um sich
an den vielen Standen

zu informieren. Dort stell-
ten die verschiedenen Ver-
bénde und Institutionen
ihre Branchen in Theorie
und Praxis ausflhrlich vor,

NORDEN/MA « Seit fnf fa-
gen arbeiten Simon Gral und
Frank Gerjels risammen mit
ihren Koflegen aus der Be.
rufsfachschule Bau bereits an
dem Modell der Kirche von
stder Roli-
b Fast fortig. Gestern wurde
er erstmal im Rabhmen der
elften Ausbildungsplatzbirse
der Berufsbildenden Schulen
(BBS) in Norden einer brei-
ten Offentlichkeit vorgestellt.
mon und Frank haben viel
dabel gelerni. Wir mussten

vor der Maurerarbeit alles
ausmessen und aufzeichnen
sowie die Statik berechnen”,
berichteten sie. ,Das ist hal
viel spannender, als nur eine
gerade  Maver  hochruzie-
hen*, gahen sie zu.

i bislwres Yackdls: todell der Kirahe in Langwarder
sen gaben die beiden lw SoTe
gcudlul e gestern ge 5 MR
die rumd 1060 xhx; e ,mm

die BBS it der Borse ein her.
vorragendes  Forum  bieten
hinsichtlich der Suche nach
einer geeigneten Stelle.
Vorschiag

Um die Motivation  der
B haten  Schidey wihremd der Aushit
Ausbil-  dungsplazbirse kinfily 2u

hrou  erhé cliugen Comelia
snidi snd Annetie érrmza
war, e Madchen umd Jun

gen i

rm’w! BRS.

eintic i}m; 12 hew

cr beteitigtey Fir- als 160, die v
ie men wolkes
bewnte:
s aci

1

108 47l s

dentlich, dass die

i wmm :mm
in

+ na* Vertren

den o, L1 =

henatet

tiag unter
Martina Kipry. Sozi-
pidagogin aw der Haupt-
und Realschule GroBheide.
Wiy haben an unserer Schule
sine Kleine Berufsfindungs-

se angehoten. Da wurden

Kooperativen G
u«(m Hage, aus
ber wichtig, d:
I\xgendﬁchcn sich j £ zie
tierten, weil sie sich nach den  men- und Kammervertreter
ferien bereits bei den und das Ergebnis
Firmen miissten, agen. Das
entgegnete Cotnelia Schmidt  wurde dann bewertet”, be-
vou der Industrie- und Han-  richtete sie.
delskammer (IHK). Dies be- BBS-Lehrer D Andreas
statigte Gottlieb Poelmeyer Nommels, der die Borse or-
< d'

e i i s von der Berufsberatung der  ganisiert, cr te,
Jens Broer von der Berufs- oo - - o N Agentur fir Arbeit. .Die Vor-  Thema beis St
fachschute Konditor hat Mar-  Diese Béacker in den Teig in in ginen ahgangsklassen sind nicht  fen der Betexhgn-n cmnen

zipanTeddybaren modeltiert.  Zopf. ensibilisiert.* Dabei wiirden  werden solle.




Bei der elften Auflage wird Kritik geduRert

ANGEBOT Ausbildungsplatzborse an den Berufsschulen Norden soll im néchsten Jahr verandert werden

Die Glave-Gruppe aus
Norden war zum ersten
Mal dabei. Die Mitarbei-
ter haben wenig interes-
sierte Schiiler erlebt.

VON MICHAELA KRUSE

ADEN - Es ist eine Antwort,
die aufhorchen ldsst: ,Die
Schitler zeigen Desinteresse.
Sie gehen nur zu den Stinden,
wo etwas passiert.“Annette
Arends, Ausbildungsleiterin
bei der Glave-Gruppe Norden,
nimmt kein Blatt vor den
Mund. Zum ersten Mal ist das
Norder Stahl-Unternchmen
bei der Ausbildungsplatzbérse
der Berufsbildenden Schulen
Norden (BBS) dabei. Sieben
Auszubiidende haben einen
Stand in der Pausenhalle der
BBS aufgebaut. Und warten
auf Interessierte. Nur wenige
kommen: ,Unsere Auszubil-
denden fanden es bislang
langweilig®, sagt Annette

ends.

Zum elften Mal bot die Be-
rufsschule  Norden gestern
eine  Ausbildungsplatzbérse
an. Mehr als 1000 Schiderin-
nen und Schiiler von Schuten
aus dem gesamten Altkreis

i L

Da zeigten einmal drei Schiller Interesse an der Spaltaniage der Firma Glave. Julian Erd-

Norden laufen mit Fragezet-
teln in der Hand durch die Ge-
biiude. Die Fragen hatte die
BBS vorher formuliert und sie
dann an die Schulen ver-

wiens {links), angehender industriekaufmann, stand gestern Schilern bei der Ausbil-
dungsplatzbdrse Rede und Antwort. Doch nur selten war sein Wissen gefragl.  suo: wuse

schickt. Die Schiller sollen
sich {iber Ausbildungsberufe
informieren. Die Auswahl
scheint fast grenzenlos zu
sein.

Genau das sei auf der einen
Seite sehr gut, ein toller Vor-
teil, fanden Vertreter von
Schulen, Firmen und Kam-
mern bei einer anschliefien-

den Diskussion. Problem sei
jedoch, dass viele nur im Pulk
mit anderen Schitlern zu Stéin-
den gehen. Beliebt seien die
Firmen, die Spiel und Spal
anbieten. Am Beruf zeigten sie
nur wenig Interesse. ,Einige
trauen sich nicht zu fragen, es
gibt eine grofie Hemmschwel-
ie“, hat Heike Blankenfort von
der Landwirtschaftskammer
festgestellt. Cornelia Schmidt
von der Industrie- und Han-
delskammer sieht die Schulen
in der Verpflichtung, die Sl
ler besser auf diese Vera
tung vorzubereiten, Einige
hiitten nur einen einzigen Be-
rufswunsch, wiissten keine Al-
ternative.

Im Gesprich wurde deut-
lich, dass die Schiiler bei der
Borse mehr gefordert werden
miissten. Sie sollten spiter im
Unterricht mehr tiber die er-
haltenen  Berufsinformatio-
nen berichten, war eine Idee.
Dr. Andreas Nommels, Lehrer
an der BBS und Organisator,
will auf die Kritik reagieren. Im
November treffe er sich mit al-
len Beteiligten der Borse. Im
néchsten Jahr sollen die Fra-
gen von den Schulen selbst er-
atbeitet werden. Fir alle
muss es darum gehen, die Effi-
zienz zu steigern.”
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” 11.Weser-Ems-
ﬁﬂmul ﬁﬂ"dl vom 12. - 20. Mai 2007 §

Aurich zeigt sich - und Sie sind dabei!

ich seh dich in
. <\ “0/
WESER-EMS-AUSSTELLUNG 07, Rathaus, 26603 Aurich w4
Haupt- und Realschule GroBheide v ‘
Sc}iullelter HR.S GroBheide M'
Thuner Weg 1 E'”gegangen Ideeller Trager: Stadt Aurich
Ausstellungsleitung: Rathaus
26532 GroBheide 97 Febe 2007 Bgm-Hippen-Pltz
Telefon (04941) VNS
Erleo = 12-3334
Re— ™ o S iy Telefax (04941) 12-3335

E-Mail: wea@stadt.aurich.de

26. Febr. 2007
Gr/Ei.

11. Weser-Ems-Ausstellung vom 12. — 20. Mai 2007 .. ‘{{\ // (c O .
Berufe aktuell (i)/u ‘

Sehr geehrte/r Schulleiter/in,

in der Zeit vom 12. — 20. Mai 2007 findet auf dem Mehrzweckgeldnde in Aurich-
Tannenhausen zum 11. Mal die Weser-Ems-Ausstellung statt. Auf tiber 10.000 gm
Hallenfliche und dem groBen Freigelinde zeigen iiber 350 Aussteller ihre Leistungsfihigkeit.

Ein Schwerpunkt dieser groBen Verbraucherausstellung ist die Sonderschau ,,Berufe aktuell*
in der Halle 2. Hier stellen die Innungen der Kreishandwerkerschaft ihre Berufsfelder vor,
Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit beantworten Fragen und geben Anregungen, die
Landwirtschaftskammer Niedersachen und die BBS 1 stellen ihre Ausbildungsbereiche vor.
Die AOK —die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen und die Sparkasse Aurich geben den

— Jugendlichen Hilfestellung in Form von Bewerbungsgespréichen bzw. der richtigen
Zusammenstellung von Bewerbungsmappen.

Abgerundet wird dieses wichtige Thema von Ausstellern aus dem Freigeldnde und den Hallen.
Diese Aussteller tragen das wichtige Thema ,,Ausbildung® mit und informieren tiber freie
Ausbildungsplétze in der Region.

Wir méchten Sie mit Thren Schiilern ab der Klasse 7 zum Besuch der 11. Weser-Ems-
Ausstellung und dieser informativen Sonderschau einladen. Um dieser Sonderschau den
notigen Stellenwert zu geben, haben alle Schiiler freien Eintritt zur Ausstellung.
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Wirtschaftlicher Trager, Durchfiihrung, Organisation und Ausstellungsleitung:

Friedrich Haug, Messen + Ausstellungen, Cappelner Damm 90, 49661 Cloppenburg, Tel. (04471) 2326, Telefax (04471) 85260,
Handelsregister: HRA 150377, Amtsgericht Oldenburg

Bankverbindung: Volksbank Essen-Cappeln eG (BLZ 280 635 26) Konto-Nr. 1206153 000

Mitglied der Gesellschaft
\dent.-Nr. DE 240769322 2urFreiwilligen Kontrolle von
www.haug-ausstellungen.de Messe- und Ausstellungszahlen




In der Anlage erhalten Sie ein noch nicht druckfertiges Musterexemplar des Leitfadens zur
besseren Information, (Die Informationen zur Halle 2 werden noch nachgetragen). Sobald wir

Die Sonderschau , Berufe aktuell“ in der Halle 2 ist von Montag, 14, Mai 07 - bis Mittwoch
16. Mai 07 fiir Schulklassen schon ab 9.00 Uhr gedftnet. Die itbrigen Ausstellungshallen
werden ab 10.00 Uhr gedffnet sein.

Bitte teilen Sie uns Ihren Besuchstermin und die Anzahl der Schiiler mit, damit die Aussteller
der Halle 2 sich darauf einstellen kénnen. Fiir weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen im Rathaus

Aurich unter der Telefon-Nr. 04941/12-3334 zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiien
Stadt Aurich 11. Weser—Ems—Ausstellung
]
.,/{'/' =7 ;?4/ & 7 /%Z;/é/&/
Heinz-Werner Windhorst Hedwig Eichfeld
Biirgermeister Ausstellungsleitung
101 - 47 2008
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